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Mindannyiunk kotelessége
~ az idei terv teljesitese

A Szakszervezetek Orszégos
Tanacsa szeptember 5-i lésén
elemezte az 1986. évi népgazda-
sagi terv teljesitésének helyze-
tét. Megallapitotta, hogy az is-
mert jelentés elmaradds az év
héatralévé hénapjaiban csok-
kentheté: ehhez a feltételek
megvannak. Ezért felszoélitotta
a szakszervezeti szerveket, a
szervezett dolgozdkat: vessék
latba tudésukat, energidjukat
az ez évi terv céljainak minél
jobb megkozelitéséért, ahol le-
het, teljesitéséért.

Most az a legfontosabb fel-
adatunk, hogy a gazdasag, a
gazdalkodds minden -szintjén
szorgalmazzuk és segitsiik ez
évi konkrét gazdasagi teendd-
ink leheté legjobb megoldasat.
A szakszervezeti mozgalom
minden szinten tdmogassa a
rend, a fegyelem, a szervezett-
ség erdsitésére iranyuld torek-
véseket, mert ez a tisztessége-
sen dolgozé emberek érdeke.

A SZOT tudatdban van an-
nak, hogy a konkrét teendéket

csak helyileg lehet j61 meghaté-
rozni. Az illet6 véllalat dolgozéi
tudjék csak igazan megitélni,
‘hogy hol lehet és kell:

— pluszmiszakok szervezé-
sével,

— a munkaverseny-mozga-
lom keretében sziiletd felajanla-
sokkal,

— az Ojitasok felkarolasaval,

— az anyag- és energiafel-
hasznélés ésszeriisitésével,

— jobb munkaszervezéssel a
hatékonyséagot javitani. *

Ezért a SZOT azzal a kérés-
sel fordul az alapszervezetek-
hez, hogy révid idén beliil, lehe-
téleg szeptember elsé felében
bizalmitestiileti {ilésen, vagy
tszb-, illetve szb-lilésen, vagy
az lizemi demokratikus féru-
mok valamelyikén beszéljék
meg: mit lehet és mit kell tenni
a munkahelyeken a gazdasagi,
gazdalkodasi eredmények javi-
tasa céljabol, s milyen feladato-
kat véallalhat ebben a szakszer-
vezet,

Az elsé félévi eredmények

Az 1. félévben a brutté telje-
sitményi érték 6,6 szazalékkal
emelkedett, de igy is elmarad a
tervezett6l. A postaszolgéalat be-
vétele mintegy 100 millié forint-
tal tébb a tervezettnél, a hirlap-
szolgdlat a terjesztési dij terve-
zett elmaradéasa miatt kies6 230
millié forint bevételkiesés tore-
dékét tudja csak forgalomemel-
kedéssel kompenzélni. A tavbe-
szél6-szolgélat tobb tényezé po-
zitiv. és negativ hatasaként
megkozelitéleg 90 millié forint-
? tal marad el a tervezettsl. Ebbél
a nyilvanos éalloméasok bevétel-
hidnya — ugyan csokkendé —,
de még mindig 70 millié forint
koril varhaté.

Jelentds az épitéipari mun-
kak bevételelmaradasa, mint-
egy 150 millié6 forint. Ennek
donté oka, hogy néhany tertile-
ten kapacitdshiany mutatkozik.
Ugyanakkor masutt a halézat-

épitési beruhazasi munkék hia-
nyaban kihasznélatlan kapaci-
tas jelentkezik.

A koltségek 0,5 szazalékkal
alacsonyabbak a tervezettnél,
de igy is 13 szézalékkal emel-
kedtek az elsé félévben. Az
anyagkoltséget az épitbipari
teljesitményalakulds csokkenti,
a sajat kivitelezés(i fenntartés
noveli.

A bérkoltség a létszamemel-
kedés miatt meghaladja a ter-

vezettet. A gond itt az, hogy a’

novekedés nem a kapacitashia-
nyos ipari, épitSipari tertilete-
ken, hanem a forgalmi, pénz-
ugyi, szamviteli és lgyviteli
munkakoroknél jelentkezik.

Az egyéb koltségnovekedés
éves szinten varhatoéan 15 sza-
zalékkal haladja meg a terve-
zettet. Itt a bérleti dijak noveke-
dése mellett a szamitégépeknél
a lizingtevékenység gyorsiite-

mi béviilése jatszik donté sze-
repet. Ez utébbin el kell gondol-
kodni, hisz a postai kapacitasok
egy része nincs kihasznélva.
g%sszességében az els6 félévi
tendencidk és tovabbi informa-
ci6k alapjdn az éves vdrhaté
nyereség 4,3 milliard forint le-
het. Ismeretes, hogy az eredeti
4,8 millidrd forint nyereségter-
vet a postaszervek tervei alap-

jén, figyelembe véve az id6kozi
valtozasokat majusban maédosi-
tani kellett (1. az 1986. janiusi
szamunkban megjelent cikket).
Akkor beszadmoltunk a posta-
szervi és a postaszint(i elképze-
lések kozotti 500 millié forintos
eltérésrél, és az akkor hozott in-
tézkedésekrsl. Megnyugtatd,
hogy ma a kedvez6bb véltozat
realizalasa vérhato.

Mi a tqvébbi teend6?

A Magyar Posta Kozpontja
a nyereség és a szolgéltatdsok
eredményének javitasara intéz-
kedési tervet dolgozott lu Esze-
rint:

@ vizsgdljdk a hﬂézatépités ’

veszteségének okat, és javasla-
tot dolgoznak ki a csékkentésé-
re;

® a létszam és a termelé-
kenység alakuldsa kozott Ossz-
hangot kell teremteni;

®a lizingtevékenységet
csak a szolgéltatds szinvonalé-
ban bizonyitott mértékig lehet
engedélyezni.

Ahogy a cikk elején is jelez-
tik, a konkrét feladatokat he-
lyileg kell és lehet meghatéaroz-
ni. Ezért a postaszintli elemzés
ismeretében a postaszerveknek
is el kell végeznilik helyzet-
elemzésiiket, értékelnitik kell
féléves teljesitményliket, s ha-
tarozottan fel kell tarniuk a
~gyenge” pontokat, s progra-
mot, illetve intézkedést kell ki-
dolgozniuk az elmaradésok fel-
szamoldsara. Ebben a munka-
ban a szakszervezeti szervek-
nek mar az el6készitésben részt
kell vallalniuk, testiileti tilésen
meghatérozva a tennivalékat.

Ehhez ttravaléul ajanljuk a
SZOT-plénum hozzasz6l6éinak
véleményét: sokszor nem ob-
jektiv kilsé és bels6 nehézsé-
gek, hanem szubjektiv hibék,
gyengeségek gatoljak, lassitjak
az elhatarozottak megvaldsita-
sat. Az esetek nagy részében
nem valamiféle kiilénleges ké-
pességre vagy oOnfeldldozasra,

hanem ,csak” figyelemre és a
kotelesség  komolyanvételére
van sziikség ahhoz, hogy a
munkank jobba valjék.

A bels6 tartalékok feltarasa
nem elsésorban a munka inten-
zitdsdnak novelését, hanem mi-
néségének, hatékonysagénak
javitdsat jelenti.

Ahhoz, hogy a fentieket mi-
nél maradéktalanabbul végre
tudjuk hajtani, minden postéas
dolgozé odaadd, lelkiismeretes
munkéjéra sziikség van. Kér-
juk ezért, hogy az 1986-os terv
megvalositasat
tebb munkéval, kbriltekinté és
takarékos gazdalkodassal, a
szolgaltatasi magatartds és a
szolgaltatds mindségének javi-
tdsaval, a posta és a kozonség
kapcsolatanak erbsitésével
mindenki segitse eld.

A bizalmitestlletek e napok-
ban téargyaljdk a postaszervek
VII 6téves terveit. Ennek kere-
tében hangsilyt kell kapnia az
ez évi tervnek, illetve a teljesi-
téshez sziikséges intézkedések
meghatarozisinak. Az 1986-os
évnek — mint a VII. 6téves terv
indit6 évének — az eredményei
meghatdrozék az Otéves terv
céljainak az elérésében.

Meggybz6désiink, hogy a
szervezett dolgozok felelGsség-
teljesebb munkéja, valamint a
szakszervezeti = tisztségvisel6k
kezdeményez6 készségének ki-
bontakoztatdsa és példamutatd
magatartdsa a minbség javita-
sanak egyik biztositéka,

Megfelelo jelent

A Postasok Szakszervezeté-
nék elnoksége feladattervet fo-
gadott el a kongresszusi hataro-
zatok folyamatos végrehajtasa-
ra. Felmertil, mi indokolja a
kongresszusi hatarozat mellett
egy feladatterv meghataroza-
sat.

A kongresszusi hatarozat
megvalositasa ot évet fog at, de
hogy ezen beliil hogyan, milyen
litemezéssel kezdjik el a konk-
rét tennivaldkat, ebben ad se-
gitséget az elndkség altal elfo-
gadott feladatterv. Ugy is meg
lehetne hatarozni, hogy a fel-
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adatterv a kongresszusi hataro-
zat végrehajtasat segitd hattér-
anyag, amely valamennyi szak-
szervezeti bizottsdg munkajat
segiti.

A kongresszusi hatérozat is-
mertetése és feldolgozdsdnak
folyamata mar megkezd6dott,
most a cselekvés 0sszehangola-
san, a kozvetlen feladatok kiala-
kitasan van a sor.

Abbdl kell kiindulni, hogy a
kongresszusi hatarozat 0ossz-
mozgalmi célokat fogalmazott
meg. Ebbél adédik, hogy altala-
nos jellegli, ami egyben irdny-

osege

mutaté is minden alapszervezet
szamara. A feladat most az,
hogy a kitlizott céloknak megfe-
leléen kialakitsuk a helyi tenni-
valokat. Ez a feladat teszi pré-
béra az alapszervezetek 6nall6-
sagét, a cselekvoképességet, de
ezt csak Ggy lehet, hogy a tag-
sdg akaratat, véleményét ismer-
ve, k6zosen alakitjuk ki a helyi
tennivaldkat. Természetes,
hogy a tagsag véleménye alap-
jdn meghatarozott kongresszusi
feladat végrehajtdsa is a tag-
saggal egyutt valésithaté meg.
Ezt tudja a tagsag is, s jogos az

t a feladattervnek!

az igénye is, hogy a vezet6testii-
letek 'ebben az iréinyban tevé-
kenykedjenek.

Az 1986-0s év meghatérozo; a
kongresszusi feladatok végre-
hajtasanak és a posta VII. 6t-
éves tervének elsé éve, amely
kihat az elkdvetkezendd évekre
is. Ezért most a feladatok kiala-
kitdsanal nem csupan a 86-os
évben kell gondolkodni, hanem
egy olyan komplex program fo-
lyamatos megvalésitasarol, ami
a tagsdg 4ltal ismert és elfo-

(Folytatas a 2. oldalon)

fegyelmezet- |

Ne csak 1986 legyen

a béke éve!

A XX. szazad megajandékozta az emberiséget az atom-
energidval, de ismeretes, hogy e nagyszeri tudomanyos
vivmdny az onpusztitas eszkozévé is valhat. A fegyverke-
zés, a haditechnika fejlédése elérte a kritikus pontot.
A bonyolulttd és fesziiltté valt nemzetkozi helyzetben tel-
jes élességgel vetddik fel annak kérdése, hogy békében él-
junk, vagy az atomhdbori dldozataiva valjunk. A mai
haditechnika bevezetésével vivandé habori nem csupdn
a harmadik vilaghdaborit jelentené, hanem egy olyan
nukledris vilagégést okozna, amely gydztesek nélkiili vég-
pusztuldshoz vezetne. A felhalmozott katonai eszkoziok
alkalmasak a civilizdcié tobbszoros elpusztitdsara.

sziikséges a fegyverkezési verseny megfékezésére, a

vildglirre torténd kiterjesztésének megakadalyo-

zasara. A nukledris katasztréfa elkeriilése, az értelmetlen

fegyverkezés megdllitasa nem haladhatja meg az emberiség
erejét.

A Szovjetunié Sszinte béketirekvései, a tizendt éves prog-

Minden korabbinal hatdarozottabb fellépés és cselekvés

| ram mdr perspektivdt tar a békeszeretd emberek elé, megcé-

lozva azt, hogy tomegpusztito fegyverek nélkil lépjiink at a

| harmadik évezredbe. |

Vilagszerte egyre hangosabban hallatjak szavukat a béke
akardi, a béke védelmezdi, 1986-ot az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete nemzetkozi békeévvé nyilvanitotta. A békeév gon-
dolata kedvezé fogadtatasra talalt. A cél az, hogy a békéért
kiizd6 milliok még hatdarozottabb, még hatékonyabb lépéseket
tegyenek a haboris veszély elharitdsaért, az allamok kozotti
tartds egyittmiikodés erdsitéséért.

A béke meglbrzése hazdnkban is személyes iiggyé, kéznapi
cselekvésiinket befolyasold térekvéssé valt. Nap mint nap ta-
pasztaljuk a tenniakarasban kifejez6dé felelGsséget az em-
beriség sorsanak alakuldsdért. Szazdval érkeznek levelek,
szazezrével alairasok, amelyek arrdl tanuskodnak, hogy né-
piink tamogatja a béketorekvéseket. Alapveté egyéni és nem-
zeti érdekiink a bizalom helyredllitasdért, az enyhiilés folyta-
tasdaért kiizdeni. A magyar békemozgalom cselekvden, sok ij
kezdeményezéssel vesz részt a békeharcban.

orténelmiinkben szeptember elsején elkezdbédott a leg-

T nagyobb tragédiat, szenvedést, dldozatot koveteld vi-

laghdbori. &venmillié ember pusztult el értelmetle-

niil, esztelen, embertelen célok miatt. A haboru a legnagyobb
szenvedést mindig a dolgozé embernek okozza. Ok viselik az
anyagi terheket, 6k az elsd szamiu dldozatai a vérontdsnak,
az 6 munkdjukkal létrehozott értékek pusztulnak el. A dolgo-
z6kat té6morité szakszervezeteknek ebbdl adddéan is alapvets
érdekvédelmi feladatat képezi a békeharc. 1939. szeptember
elseje 6rok figyelmeztetGje az emberiségnek. A X. szakszerve-

. zeti vilagkongresszus (1982. Havanna) az ENSZ békefelhiva-~

sat megelbzéen javasolta azt, hogy szerte a vilagon tegyiik e
napot a haboruellenes kiizdelem szakszervezeti akciénapja-
va.

A magyar szakszervezeti mozgalom a javaslat alapjdn és
hagyomanyaibél adéddéan sokat tett és kivan tenni a dolgo-
z0k békeszeretetének erdsitéséért, A SZOT elnokségének felhi-
vdsdra csupan augusztus végén — szombaton és vasdrnap
— tizezrek vettek részt orszagszerte munkdasgytiléseken, nem-
zetkozi taldlkozékon, szolidaritdsi rendezvényeken.

koztdk béketevékenységiiket. Testiileti iiléseken, szak-

szervezeti napokon, tanfolyamokon, brigadvetélke-
dékon, sporttalalkozdékon, tematikus kiallitdsokon, postdsvo-
nat-kiranduldsokon foglalkoztak, illetve emlékeztek meg a
béke évérdl. Azon tul a helyi lehetdségek szerint mozgositot-
tak a postas dolgozékat a Hazafias Népfront, a kilonbozé
tarsadalmi szervezetek dltal kezdeményezett békeakciokra,
taldlkozokra és a szolidaritasi gyiilésekre,

E bben az évben a postds szakszervezeti szervek is fo-

Titkarsagunk ajanlasanak eredményeként szeptember el-
sején a postai izemekben, hivatalokban, intézményekben or-
szagszerte néhany perces ropgyliléseket tartottak, mely alka-
lommal \a dolgozék megemlékeztek a békevilagnaprdl, és
megismerték azt a békefelhivast, amelyet a Kozalkalmazot-
tak és Rokonszakmabeli Dolgozok Nemzetkdzi Szovetsége in-
tézett a vildg kozalkalmazotti dolgozéihoz.
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Megtelelo jelentoséget
a feladattervnek!

(Folytatas az 1. oldalrdl)

gadott, Most olyan médszerre is
sziikség van, ami megfelelGje a
feladat végrehajtasanak, elére
tudja vinni, meg tudja gyorsita-
ni az egyes munkafolyamato-
kat. Kell6 rdhangolassal, dina-
mikus és rugalmas cselekvést
kell megvalésitani.

Van program, van feladat,
amely kozos, s kozos a felelds-
ség is, hogy miként valdsitjuk
meg. Sziikség van itt a mozgal-
mi kotelességtudatra, a tagsa-
gért érzett felelGsségre, ezért a
mozgalomban is a fegyelmezett
és felelésségteljes munka az el-
sOdleges. Szlikség van — és ez
tovabbra is meghatarozdja lesz
a mozgalmi munkanak — a fel-
vilagositasra, a meggyd6zésre, a
teend6k megvitatasira, a cse-
lekvés dsszehangolasara. Mind-
ezek probara teszik cselekvéké-
pességiinket, a tagsagért érzett
felelésséglinket.

Mit varunk
a tisztségviseldktdl?

Az irdnyitdsban, a végrehaj-
tdsban még nagyobb kovetke-
zetességet, a konkrét feladatok
egységes végrehajtasat. Na-
gyon fontos a végrehajtasban
az egységes értelmezés, az egy-
séges cselekvés, és, hogy min-
den tertileten véljon a munka
szerves részévé a felelésség! Is-
mert és alapvetd helyi és tarsa-
dalmi érdek fliz6dik ahhoz,
hogy a posta munkéjat, a szol-
galtatds minéségének javitasat
a sajat eszkozeinkkel jobban se-
gitsiik. Az emberi kapcsolatok-
nak itt is jelent8s szerepiik van.
Ugyancsak jelentds szerep jut a
felvilagosité és agitaciés mun-
kanak is, ahol nem az altalanos,
hanem a konkrét feladatokrol
kell sz6lni.

Jelentds szerepe van a konk-
rét feladatokhoz igazodd és
meggy6z6 érvekkel alatdmasz-
tott szébeliségnek, amelynek
kelld id6ben és atgondolt érvek-
kel kell érvényesiilnie.

A kozvetlen kapcsolat
szerepe

Ma a mozgalmi munkéban is
tobbet kell vallalni a szdébeli
agitacioban, az ismerethordo-
z6k mellett nagyobb szerepet
kell kapnia a dolgok értelmezé-
sének, ha kell a meggy6zésnek.

Szédmolni kell azzal, hogy az
elgondolasok onmagukban
nem lesznek mindenki szaméra
elfogadott tények. Igazunk mel-
lett érvelni kell, s be kell mutat-
ni a varhaté hatést is. Ehhez
feltétleniil az szikséges, hogy
érvekkel mutassuk be az 6ssze-
fliggéseket, a lényeges donté-
sek kortilményeit.

Mindezek alapjan tehat ku-
1on is hangsilyoznunk kell az

élészavas agitacié formainak,
eszkozrendszerének kimerithe-
tetlen lehet6ségét, a személyes
véleménycsere dinamizmusat,
szuggesztiv hatasat. A munka-
helyi, a szakszervezeti demok-
rdcia valamennyi férumat fel
kell hasznélni a célok elérésé-
ért.

A tomeges hatdst agitdciés
férumokon a kozos teenddk be-
mutatédsa legyen a cél, s ezt egé-
szitsék ki a kisebb kozosségek,
az egyének feladatainak megje-
lenitésével is. A szakszervezeti
csoportoknak, a szocialista bri-
gadok tevékenységének pedig
allandé elemének kell lennie az
értelemre, az érzelemre hatd,
konkrét tényeken alapulé agita-
ciénak.

Munkank csak ugy lehet
eredményes — s ez egyuttal ér-
tékméréként is felfoghaté —,
ha a feladatokban rogzitetteket
a tagsag, valamennyi tisztségvi-
sel6 magéénak érzi, s abban fo-
lyamatosan aktiv szerepet val-
lal. Mindez a szerepvillalas pe-
dig parosul egy olyan — a mos-
tani kor kovetelményeinek
megfeleld magatartassal,
amelyben egyarant fellelhet6 a
kozosségért valé felelésség, a
tenniakarés, az innovativ kész-
ségre valé torekvés is.

A rendszeres
tajékoztatasert

A tajékoztatas és informacié-
adramlés rendszere kialakult és
j6, miikodésének feltétele ren-
dezett. Ugyanakkor a tartalom
és a folyamatossag nem min-
den esetben zokkenémentes.

A tagsdg részérdl felmertil,
hogy az igényeltnél kevesebb
és nem folyamatos a téjékozta-
tas, az informacié. Indokolt te-
hét, hogy az igényekhez kozeli-
t6, és tartalmaban a feladatok-
hoz még jobban igazodd, az agi-
taciés és propagandaeszkozok
még tudatosabb kivélasztasat
eldsegitd, egyuttal mozgalmi te-
vékenységlinket nyilvdnosabba
tevd, differencialt felvilagosité
és meggy6z6 munkat fejtstink
ki. A nyilvanos, a tagsag szeme
el6tt végzett munka — Ggy
gondoljuk, és ez természetes —
egyuttal a kiilonboz6 szint tes-
tiiletek felelGsségérzetét is no-
veli. Most és a jovében is gon-
doskodnunk kell arrél, hogy az
egész szakszervezeti mozgal-
mat, a postds dolgozdkat érintd
jelentés dontések, események
el6tt és utdn szakszervezetiink
tisztségviseléi a tagsagot id6-
ben és gyorsan tajékoztassak.
Gondoskodnunk kell azonban
arrél is, hogy ne csak jévéaha-
gyott kérdésekben legyen na-
gyobb a nyilvanossag, hanem a
dontések el6készitésére és a
mozgalmi munka egyes folya-
matainak  bemutatdsara is
gyakrabban sort kell Kkerite-
niink.

Nyitottsag
mindenekeldtt

Szakszervezetiink munkéja-
nak nyilvanossédgara a mozga-
lom adta széles repertoart fel
kell hasznilnunk. Természete-
sen mindig keresni kell azokat
az 0j elemeket, jegyeket, ame-
lyeket tevékenységiink szolgi-
latdba tudunk allitani. Nem be-
fejezett tevékenységrél beszé-
link tehét, hanem egy mozgé-
€16 lehet6ségrol.

Uj lehetdségként, egytttal
feladatként jelentkezik példaul
az, hogy a tisztségvisel6k okta-
tdsdn is meg kell teremtentiink
annak gyakorlatat, hogy a hall-
gaték konkrét tajékoztatast
kapjanak szakszervezetiink ve-
zetbtestileteinek  dontéseirdl,
gondoskodva a tertiileti, helyi
feladatokhoz a segitségnyujtés-
rél is.

A nagyobb nyilvanossag na-
gyobb naprakészséget igényel
minden testiilett6l, hogy haté-
konyan kapesolédni tudjon pél-
daul a tomegtajékoztatasi esz-
koézoknek a postads dolgozdkat
érinté hireihez, hirmagyaraza-
taihoz is.

Nem ujkelet(, de itt is hang-
stlyozzuk: a mozgalmi munka
a nyilvanossadg erejével is te-
remtsen rangot a kozosségért, a
postai szolgéltatasok szinvona-
lasabbé, jobba tételéért Gjat ke-
resG, tobbet tevd, kozosségi
gondolkodasti, ismereteit fej-
lesztd, és ezeket a munkéaban is
hasznosit6é dolgozéknak.

Ez nem reszortfeladat, ha-
nem a szakszervezeti tisztségvi-
sel6k munkéajanak szerves ré-
sze, ami Osszmozgalmi szemlé-
letet és komplexitast kivan. Az
akarat, a meggyozés, a cselek-
vésre hangoltsag nagymeérték-
ben meghatédrozza a feladatok
kialakitdsat. A teenddk sordba
most a tervezés, a feladat prog-
ramozésa all, de ezirdnyl mun-
kénkat Ossze kell hangolni
olyan természetli feladatokkal,
amelyeket a tagsidg, a mozga-
lom napi igénye hataroz meg.

Mindezekért
ki a felelds?

Ugy fogalmazhatunk: az agi-
tacié és propaganda, a tajékoz-
tatas, s egyaltalan a nyilvanos-
ség tartalmi iranyitasaért, a po-
litikai, a tarsadalmi és gazdasa-
gi vezetéssel a kapcsolattarta-
sért, a szikséges munkameg-
osztdsban torténé részvételért,
mindeniitt a vélasztott szak-
szervezeti testiiletek a felel6-
sek.

Tudatos és 6sszehangolt cse-
lekvésre van tehat sziikség,
hogy mindenki tudja, mit kell
tenniink avégett, hogy a kong-
resszus altal kitizott célokat el-
érjik.

Kanya Gyula
Somogyi Szabolcs

-

ményt tekinthettek meg.

Az orszagos bélyegnap alkalmabél kiallitist rendeztek a MABEOSZ-ban. Az érdeklédék 37 gyfijte-

Nem feladata ugyan a szak-
szervezetnek, de az udiltetés
masodlagos  eredményeként,
mondhatnédnk: igen j6 mindsé-
gl melléktermékeként hatésos
idegenforgalmi propagandéat
fejt ki. Ez dertilt ki ugyanis a
szakszervezetiink  szervezésé-
ben cserepartnerként nalunk
diilé norvég postascsoporttal
folytatott beszélgetésiinkbél.

Egy szerz6désnek ugyanis
pontrél pontra eleget lehet ten-
ni Ggy is, hogy abbél az ,ugy-
fél” csak a kotelezettség teljesi-
tését vegye észre, a programot
azonban — udilésrél 1lévén szé
— gy is ,el6 lehet adni”, hogy
a vendég (f6képpen ha kulfoldi)
érezze: gondjat viselik, széra-
koztatjak, de nem farasztjak, s
kézben megismertetik vele egy
idegen orszag szépségeit, neve-
zetességeit, egy tobbé-kevésbé
ismeretlen nép mindennapi éle-
tét és kultarajat.

Stig Ronningtdl, a csoport
vezet8jétdl kérdeztiik, hogyan
szervezddik naluk egy magyar-
orszagi udiilésre késziil6dé cso-
port.

— Mivel az udiilés koltségei-
hez a szakszervezet jelentds
mértékben hozzdjarul, csak
tisztségvisel6k jelentkezését fo-
gadjék el. A helyi, megyei és or-
széagos tisztségek betdlt6i azon-
ban olyan nagy szdmban jelent-
keznek, hogy végiil a két szak-
szervezet: a Norvég Postas
Szervezet (DNP) és a Norvég
Postas Szovetség (NPF) kozos
szovetsége jeloli ki az utazas
részvevoit.

— Mi indokolhatja a Ma-
gyarorszdg irdnt megmutatko-
26 ekkora érdeklodést?

— A csereudilésre vonatko-
z6 szerz6dés megkotése utédn a
ko6zos szovetség korlevélben ta-
jékoztatta a szakszervezeti bi-
zottsagokat az 0j lehetdségrol,
de hirt adtak réla a szakszerve-
zetek lapjai is. Ezt természete-
sen még nem mindsiteném ki-
elégité propagandanak. Azon-
ban nagyon kedvezd benyo-
maést keltettek az dltalunk foga-
dott magyar tudiiléesoportok, az
ide latogat6é mieink beszdmoldi,
elbeszélései pedig egészen fel-
villanyoztdk a norvég postaso-
kat. Igy azutdn most mar nem

A zene ner

kénny(i bejutni egy Magyaror-
széagra latogaté csoportba. Nem
is beszélve arrél, hogy aki egy-
szer mér itt jart, j6 ideig varhat
arra, hogy 0jbél sorra keruljon.
Tébben ugy segitenek magu-
kon, hogy sajat koltségiikon ke-
resik fel az Onok szép hazdjat.
fgy is megéri.

— Tapasztalataik megfelel-

tek vdrakozdsaiknak?
O, nagyon gazdag prog-
ramban volt résziink. Hévizi
tartézkodasunk alatt megtekin-
tettitk a Balaton mellékének
szinte valamennyi nevezetessé-
gét, ekdzben muzeumokat lato-
gattunk, szép kirdndulasokat
tettiink, és igen emlékezetes
borkéstolén is részt vettiink.
A szblészet és a boraszat sza-
munkra ugye kiilonlegesség.
Nem kevésbé mozgalmas volt a
Budapesten toltott idonk sem.
Jartunk a Parlamentben, kiruc-
cantunk Apajpusztara, és rend-
kiviil j6l szérakoztunk cigany-
zene mellett egy gulyaspartin.

— Amit elmondott, abban
sajat benyomdsai tikrozod-
nek-e, vagy ugy gondolja, hogy
a csoport tobbi tagja is hason-
loképpen vélekedik tapasztala-
tairdl?

— Az egymas kozti beszélge-
tésekb6l mindenképpen az
csendiil ki, hogy nagyon kelle-
mes volt az itt toltott tizenkét
nap. A sétahajézds és a varos-
nézés, kivaltképp az éjszakai,
visszatér6 beszédtéma. Egyéb-
ként szakszervezetiink vezet6i
is tapasztalhattdk &szinte ér-
deklédésiinket a résziinkre ren-
dezett fogadéson, hiszen a ka-
pott tdjékoztatds igencsak sok
kérdést valtott ki csapatunk
tagjaibol.

— Szereztek-e wvalamilyen
benyomadst a magyar postasok
életérél, munkajarol?

— Ahhoz tulsagosan rovid
az id6, hogy megalapozott véle-
ményt mondhassunk. Azt azon-

ban meg merem kockaztatni,

hogy a postahivatalokat nem
talaltuk kell6képpen korszert-
eknek. Ekkora forgalom nyu-
godt lebonyolitasdhoz tobb ke-
zelési gépre lenne sziikség.
A szociélis intézményeket azon-
ban mintaszertieknek itéltiik.
Kivaléan meg van szervezve az
udiiltetés, a gyermekekrél valé

gondoskodéas. Nagyszerti dolog
a gyes és a gyed. Irigylésre mél-
t6 tapasztalatokra tettiink szert
az érdi 6vodidban. Nagy viv-
manynak tekintjilk a nék 55 és
a férfiak 60 éves nyugdij-korha-
tarat. Egyéltalan, Ggy érezziik,
hogy a magyar szakszerveze-
teknek igen nagy a hataskoriik
és a befolyasuk. Nem kell mast
emlitenem, mint az egyetértési
jogot.

— Hazamenve bizonydra be
kell szamolnia tapasztalatai-
r6l. Volna-e valami életrevalo
javaslata, amellyel még érde-
kesebbé, élvezetesebbé lehetne
tenni a soron kdvetkezd cso-
portok itteni tidiilését?

— Talén azt jegyezném meg,
hogy nekiink, norvégoknak tul-
sadgosan meleg volt a hévizi fiir-
dé. Az idejové esoportok Ossze-
tétele nem teszi szitkségessé a
gy6gyvizet. A g6zolgd medence
helyett, féleg fiataljainkat, in-
kabb vonzotta a Balatonban va-
16 hilisolés, még ha ezért el is
kellett Keszthelyre utazni. Ter-
meészetesen ehhez hozzajarult a
j6l kifogott kanikula is. Tudjuk,
hogy ez még a helybelieket is
megviselte.

— Mindemellett semmi
okunk sincs panaszra, sot szive-
sen eljonnénk mar a jové nya-
ron is, folytatva az ismerkedést
ezzel a szép orszaggal és a ked-
ves, vendégszeretd, mindig vi-
dédmnak latsz6 magyarokkal . . .
és hogy 0jbdl izlelgethessiik za-
matos ételeiket és nemes borai-
kat.

Mielébbi viszontlatasra!

Benda Istvan

7 ismer
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Ifjisagi udiilocsoport az NDK-ban

A magyar és az NDK-beli
posta, illetve szakszervezeteik
megallapodasinak értelmében
ezen a nyaron is ifjisagi csopor-
tok cserelidiiltetésére kertlt
SOT.

A 36 tagi magyar csoport a
drezdai repiilétérre érkezése
utdn a varos nevezetességeivel
ismerkedett. Vendéglatéink véa-
roznézd villamossal utazva mu-
tattdk meg Drezdat. Lathattunk
sok régi éptletet, megcsodal-
hattuk az Gjjaéplilésben egyre
kiteljesed6 Zwinger épiiletso-
rat, majd megtekinthettiik a ré-
gi mesterek miiveibél Gsszealli-
tott kiallitast.

Masfél napi kinntart6zkodas

# | utdn csoportunk kétfelé valt.

Huszan Drezddban maradtak
és részben a véarosban és kor-
nyékén sétaltak, kirandultak,
de eljutottak a porcelanjarél hi-
res varosba, Meissenbe is. A 16
tagli masik csoport vonattal to-

{| vabbutazott Neubrandenburg-

ba. A késé estig tarté vonatozas
nem torte meg a felfedezé ked-
vet; még a megérkezés éjszaka-
jan varosnézésre indultunk.
Egy hét alatt vendéglatéink
gazdag programrél gondoskod-
tak. Megismerkedtiink a kozép-
korban alapitott Neubranden-
burg torténelmével. A helytor-

téneti mizeumban hatalmas

filepapucsokban csoszogva sok

kiilonleges targyi emléket lat-

hattunk. Fényképeket készitet-
tink az 6varost koriilvevé fala-
kat 6rz6 négy kapurél, amelyek
a varos jelképei is.

Tapasztalhattuk, hogy mi-
lyen gondosan Orzik, &apoljak
torténelmi emlékeiket. Megeso-
délhattuk azt az épitészeti rend-
szert, amely a régi értékeket és
a modern éplileteket egységes
harménidba kovacsolja.

Utunk soran lehetdséguink

volt az NDK-beli postasok

munkéajaba is bepillantani. Lat-
hattuk, hogy milyen korilmé-
nyek kozott élnek és dolgoznak
a fiatalok.

Az ifjasagi klubjukban szer-
vezett taldlkozén sok szé esett
ko6zos dolgainkrol, munkankrol,
szabad id6rél, zenérél, sportrél,
majd az esti diszk6 minden
nyelvi nehézséget 4athidalt.
Hangulatunkat még a szalla-
sunkig kitartéban zuhogd esé
sem tudta lehteni.

Az egy hét alatt tobb kirdn-
dulédst szerveztek szadmunkra:
jartunk Berlinben, ahol a raké-
tagyorsasagu liften utaztunk a
tévétorony kildtéjaba, ahonnan
madartivlatbél csodalhattuk a
napfényben flird6z6 varost. Va-
rosnézé sétdnk soran lathattuk
azt az épitkezést, ahogy a még
meglevé héboris sériiléseket
igyekeznek eltiintetni, és az
épiileteket eredeti formaban
helyreéallitani.

A Pergamon Mtzeum kincsei
is nagy hatast tettek rédnk. Az
6kori Réma, Bizdnc és Babilon
épliletrészeinek hatalmas ter-
mekben torténd felallitasa kivé-
teles élményt jelentenek a lato-
gatok részére. :

Eljutottunk a térténelmi ne-
vezetességli varosba, Potsdam-
ba, ahol szinte minden éptilet
egy kis torténelem, miizeumjai
pedig sok latogat6t vonzanak.

Hajokiranduldson  vettiink
részt a Neubrandenburg mel-
lett 1évé Tolleusee tavon,
amelyr6él megtudtuk, hogy 30
méternél meélyebb, és partja
igazi iduléparadicsom.

Egy teljes napot tolthettiink a
ywhideg” tenger partjidn, amely
ottlétiinkkor 21—22 fokos volt,
és a tengerparti homok Ggy
égette talpunkat, mintha a siva-
tagban lennénk. Csoportunkbél
sokan most talalkoztak elészor
tengerrel, és ennek 6romére és
persze a nagy hulldimok miatt,
idénként kortyoltak a s6s viz-
bél.

Hazautazasunk napjan a ber-
lini repiilétéren talalkozott Gjra
a két csoport, és géplink indula-
sdig nem gyéztiik élményeinket
egymasnak mesélni.

A csoport hangulatara taléan
legjellemzébb volt, hogy egy
emberként séhajtottunk: j6 vol-
na jovore, veletek, ugyanitt.

Foldi Antal
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igazgatosag

elso

T6bb mint egy év telt el az-
6ta, hogy az elndki dontés értel-
mében megalakult a Hirlap és
Postaszallitasi Igazgatésdg. Ez
adja aktualitasat annak, hogy a
Postasok Szakszervezetének el-
noksége az augusztusi llés na-
pirendjei kozé felvette a ,Hir-
lap és Postaszallitasi Igazgaté-
sag létrehozasdnak tapasztala-
tai, kiilonds tekintettel a dolgo-
zok élet- és munkakorulménye-
ire” cimi témat.

Milyen eredményekrdl, illet-
ve problémakrdl tud az (4j igaz-
gatésag beszamolni?

Ez a kérdés nemcsak az el-
nokség tagjait, hanem dolgozé-
inkat is érdekelte. Az alapszer-
vezetektdl a teruleti szakszerve-
zeti bizottsdgig minden testlilet-
ben élénk vita alakult ki, és a
vélemények figyelembevételé-
vel késziilt el az igazgatésag be-
szamoldja.

Felkészulés
az atszervezesre

Egyontet(i tapasztalatként al-
lapithattuk meg, hogy az at-
szervezést megel6z6 idoszak-
ban és azutan is minden féru-
mon megfelelé tajékoztatast
kaptak a dolgozék az 0j szerve-
zeti rend kialakitasanak folya-
matarél. Az emberekkel val6
torédést jol tikrozi, hogy a
nagymértékii létszammozgas,
munkakor- és hataskorvaltoza-
sok ellenére jogsértés nem tor-
tént, munkatigyi vitara nem ke-
rilt sor.

A kezdeti id6szakban az at-
szervezés altal kevésbé érintett
teriileteken kézombosek voltak
a dolgozdék, varakozissal csak
az 0j iranyité appardtus mun-
kéja elé tekintettek. Az el6éreho-
zott szakszervezeti valasztasok-
nak — a demokratikus férumok
gyors kialakitdsanak —, vala-
mint a rendszeres tajékoztatas-
nak koszonhetd, hogy ardnylag
rovid id6 alatt az egységes ten-
ni akaréas lett a jellemz6. A foru-
mok eredményes miikédése
céljabél nagy figyelmet fordi-
tottunk a résztvevok felkészité-
sére. Uj kezdeményezésként a
tszb liléseire — jelentGsebb té-
méak targyaldsa esetén — az
alapszervezeti titkarokat is
meghivtuk.

Zokkenomentes
atallas

Az igazgatésag 6 célja az
volt, hogy az atszervezést a
szolgaltatasok mindségének
romlasa nélkiil valésitsuk meg.
Még nekink is meglepetést
okozott, hogy a kollektiv szel-
lem ennél lényegesen jobb
eredmények elérésére sarkallta
a dolgozékat. Maradvanymen-
tesen zartuk a cstucsforgalmat, s
a legtébb mindségi mutaté fo-

lyamatosan javul. Ennek eléré-
sében komoly szerep harult a
munkaversenyben részt vevok-
re. Az igazgatésag terliletén je-
lenleg 103 brigdd miikodik, ez
az Osszlétszam 40 szazalékat je-
lenti.

A szakszervezeti életben — a
létszammozgas és az Gj alap-
szervezetek kialakitasa ellenére
— nem okozott térést a szerve-
zet-Korszerlsités. Az igazgatd-
sag alapitdsakor a szervezett-
ség csak 80 szazalékos volt, az
1986. évi tagdijbesorolas id6-
pontjara elértiik a 93,2 szazalé-
kot. Ugy itéljik meg, hogy van
még tennivalénk ezen a tertile-
ten, hiszen az orszdgos 4atlagtol
még messze vagyunk. Orom-
mel tapasztaltuk, hogy az alap-
szervezetek altal rendezett kul-
turalis és sportesemények sza-
ma novekedett.

Figyelemre mélténak talal-
tuk ezeket az eredményeket —
melyek egyrészt az (j szerve-
zet, nem kismértékben azonban
dolgozéink bizonyitani akarasa-
nak a kovetkezményei — hi-
szen az igazgatésag nem men-

tes a problémdktél. A fizikai
munkakorokben 1év6 jelentds
létszamhianyt 30 szazalékos
fluktuécié sulyosbitja. Az azo-
nos tevékenységek osszevonasa
miatt egy-egy munkakoérén be-
lil indokolatlan bérkiilonbsé-
gek keletkeztek. A munkamo-
ral megtartdsa végett a VII. 6t-
éves tervidészakban — lehet6-
leg az els6 években — a 1ét-
szadm- és bérprobléméakat meg
kell sziintetniink. Ezt csak he-
lyes bérpolitikdval és megfeleld
litemezéssel valésithatjuk meg.

Egyes munkakoérokben Bu-
dapest vonzaskorzetébdl és az
orszag egész teruletérdl kény-
szerullink alkalmazni dolgozé-
kat. Ennek Kkovetkezménye,
hogy létszamunk egytizedét
munkasszallason kell elhelyez-
niink. A postai munkasszallaso-
kon kivil 180 férdhelyet bér-
link maés vallalatoktél. Ez kolt-
ségeinket jelentésen noveli.

' Epliletgondok

Legstlyosabb gondunk az
igazgatésdg létesitményhelyze-
tébdl adédik, mely egyértelmii-
en az atszervezés kovetkezmé-
nye. Az igazgatdsagi torzs és a
Hirlapeléfizetési és Lapellatasi
Iroda dolgozéinak a J6zsef néa-
dor téren valé elhelyezése je-
lenleg is megoldhatatlan hely-
zet elé allitja a szakmai és a tar-
sadalmi szervezetek vezet6it.
Az iroddk tobbségében zstfolt-
sag van, a szocialis helyiségek
szama sem felel meg a normati-
véknak. A szakmai munkét je-
lentésen hatraltatja, hogy mind
az iranyité apparatust, mind a
végrehajté6 egységeket igy is
csak tobb telephelyen lehetett
elhelyezni. E problémaék  kriti-
kus szemlélete egyre er6sodik,
megsziintetése az 1gazgatdsag
erejét azonban meghaladja.

Szocialis ellatas

A dolgozék szocialis ellatott-
saganak hidnyossagait az j
szervezet nagyrészt oOrokolte.
Az eltelt idészak e hidnyossa-
gok feltdrasan tal csak a maér
megkezdett munkéak folytatasa-
ra és a legégetébb feladatok
megoldasara volt elegendé. Pél-
d4ul a Napilapfeldolgozé Uzem
Somogyi Béla utcai expediciéja-
nak rekonstrukciéja befejez6-
dott, az ott dolgozék mar kultu-

ralt kornyezetben végezhetik
munkdjukat. A Szineslapfeldol-
gozé Uzem elavult telephelyén
azonban csak a helyzet tovabbi
romlésat tudjuk megakadéalyoz-
ni. Lényeges javulast a Hirlap-
feldolgozé Géclizem &atadasétdl
varhatunk. Két nagy tizemiink,
az LF és az MCSV teriiletén az
allag megdvasan tal a szocidlis
helyzet fokozatos javitasara to-
reksziink, példaul a norméknak
megfeleld o6ltoz6k kialakitasat
tervezzik.

Az igazgat6sag dolgozéinak )

61 szédzaléka fizikai dllomény,
ezért a terlleti szakszervezeti
bizottsag kiilonos figyelmet for-
ditott arra, hogy az udultetési
lehetéségek ne romoljanak.
A bérlemények ez évi bovitésé-
vel sikertilt elérni, hogy a dol-
gozok igényeinek tobbségét ki

tudtuk elégiteni. Sziikségesnek|

tartjuk azonban, hogy a bérle-
ményeket a tarspostaszervek-
hez hasonléan sajat udualével
valtsuk ki a jobb ellatds célja-
bél.

Nem tartjuk megfelelének az
tizemorvosi hélézat jelenlegi
formajat. A keleti
{izeorvosi elltasat 8 éraban
foglalkoztatott orvossal kell
megoldani. Ezt indokolja az ott

dolgozok szédma, valamint a |;

rendszeres alkalmassagi vizsga-
latok iranti igény.

A korantsem teljes felsorolas-
bdl is latszik, hogy a VII. Gtéves
munkavédelmi és szociélpoliti-
kai terv készitése sordn nagy fi-

gyelmet kellett forditanunk az ||

igények és a lehetéségek 0Ossz-
hangjdn tilmendéen a helyes
rangsorolésra is.

&

Az elndkség a beszamolét el-
fogadta, és hatdrozataban meg-
4llapitotta, hogy az igazgatdésag
alapitdsakor a targyi feltételek
hidnyoztak, melyeket kozponti
tdmogatassal kell megsziintet-
ni. A jelentds létszammozgast
az igazgat6sdg humaéanusan ol-
dotta meg. A szocidlis helyzet
javitdséra, a létszam- és bér-
gondok megoldasara az igazga-
tésdg készitsen programot, és
azt kovetkezetesen hajtsa vég-
re. Az orvosi ellatas javitasahoz
és udllévasarlashoz az igazga-
tésag a lehetd legrovidebb idén
beliil kapjon kozponti segitsé-
get.

Konrat Ervin

20 ev a if»_'nuﬁkaifédé\lem szolgalataban

Az egyik legszebb és legnemesebb feladat az

tomb” |}

emberekkel valé térédés, a dolgozék szamara a
biztonsagos, egészséges munkafeltételek meg-
teremtése, munkakoriilményeik folyamatos ja-
vitdsa. E célok megvalésitasat segitik el6 — a
szakmaval szorosan egyuttmikodve — a szak-
szervezeti munkavédelmi bizottsagok.

A miskolci tszb-nél munkavédelmi téren igen
szép eredményeket értek el. A VI. 6téves terv-
idészakban tobb nagy létesitmény készilt el.
Ezek kozott a legjelent6sebb a leninvarosi és a
miskolei Gj postaforgalmi és miszaki éplilet, to-
vabba Egerben a gépjarmiui-szallitasi lizem 1j
telephelye. Bélapatfalva postahivatala és a sze-
rencsi korzetmesterség is korszeru, Gj épuletbe
koltozott. A nagyobb létesitményeken kiviil el-
készilt 35 Kkisposta is. Az 0j létesitmények
tizembe helyezésével a dolgozék munkakorul-
ményei lényegesen javultak. Ez a javulas tébb
szaz postas dolgozét érintett kedvezben.

Az emlitett idészakban a tszb teriiletén a
munkavédelmi pénziigyi raforditasok évrol év-
re — a postai atlagot meghaladé mértékben —
jelentésen novekedtek. Mig 1980-ban a munka-
védelmi raforditas 24,6 millié forint wvolt,
1985-ben méar 99 millié forintot forditottak mun-
kavédelmi célokra.

Dicséri a munkavédelmi tevékenységet az a
tény is, hogy az elmult tervidészakban a tszb te-
rilletén haldlos baleset nem volt, a balesetek
szama is csokkendé tendenciat mutat.

Az elért eredmények természetesen tiikrozik
a tszb munkavédelmi bizottsdganak j6 munka-
jat is, hiszen a hianyossagok, a foglalkozasi ar-
talmak feltarasaval, a folyamatos ellenérzési te-
vékenységgel, az éves és tavlati munkavédelmi
tervek véleményezésével, a javaslatok Ossze-
gyljtésével, feldolgozasaval és tovabbitasaval,
valamint a balesetek vizsgéalatanal szerzett ta-
pasztalataival nagymértékben részese a mun-
kavédelmi tevékenység egészének.

A tszb munkavédelmi bizottsdgdnak vezetje
immar 20 éve folyamatosan Horvdth Sdndor,

aki a postaigazgatésag Gjitasi eléaddja. Tulaj-
donképpen maér tébb mint negyedszézada fog-
lalkozik munkavédelemmel, hiszen a posta ko-
telékébe lépése utdni évben, 1958-ban megva-
lasztottdk a miskolci postamiszaki tizemek szb-
titkarava. Mar titkarként is intenziven foglalko-
zott a munkavédelemmel. Volt vonalfelvigyazé,
szakmunkasoktat6, majd 1966-ban a postaigaz-
gatéségra helyezték, jelenlegi munkakorébe. Ez
id6ponttél tszb-tag, a munkavédelmi bizottsag
vezetdje.

Otvenkét éves, hata-
rozott egyéniség, tele
munkakészséggel. Fel-
szblalasaiban 4ltalaban
a munkavédelmi érde-
keket képviseli. Igen jé
szakmai és tarsadalmi
munkéjanak elismeré-
seképpen tébb izben
volt kivalé dolgoz6, ha-
romszor részesilt Igaz-
gatéi Dicséretben, ka-
pott Vezérigazgatéi Elismerést, Miniszteri Di-
cséretet, kiérdemelte a Posta Kivalé Dolgozéja
kitlintetést is. Kiemelkedd szakszervezeti mun-
kajaért el6bb Szakszervezeti Munkéért oklevél-
ben részesllt, majd kétszer is megkapta a Szak-
szervezeti Munkaért kitlintetés arany fokozatat.

Horvath Sandor az elmult hisz év legna-
gyobb eredményének azt tartja, hogy a tszb te-
riletén megsziintek az életveszélyes hivatalok,
fokozatosan felszdmoljdk a korszertlitlen mun-
kahelyeket, gépeket, berendezéseket. Ez utébbi
feladat folyamatosan szerepel a VII. o6téves
tervi célok kozott is.

Legfontosabb céljanak tovabbra is az embe-
rekrél valé fokozottabb gondoskodast, életiik,
testi épségiik védelmét, munkakoriilményeik
folyamatos javitasat, valamint a munkabizott-
sag tevékenységének szinvonalemelését tartja.

Horvath Dezsé

tanacskozast

Idén Sopron adott otthont a
kétévenként megrendezendd
orszagos postds konferencia-
nak, amelynek jelent6ségét
tobb tény is emelte. Els6é alka-
lommal szervezte a tanacsko-
zast a Hiradéastechnikai Tudo-
ményos Egyesiilés, és kilonle-
ges jelent6ségét emelte, hogy a
VII. 6téves tervidészak elején
itt is alkalmuk nyilt a posta ve-
zetbinek, hogy a célokat, a meg-
valésitds programjat kifejtsék.

A mintegy hétszaz résztvevé
jelenléte igazolta is ezt a foko-
zott varakozast, hiszen a konfe-
rencia nyité tilésén valamennyi
postai dgazat vezetGje eléadast
tartott.

Kirkovits Istvan a Soproni
Postaigazgat6sag vezetdje ud-
vozolte a megjelenteket, vala-
mint az elnékségben helyet fog-
lalé T6th Iilés allamtitkart, a
Magyar Posta elnokét és Gri-
cserné Heszky Enikét, a Posta-
sok Szakszervezetének fétitka-
rat, dr. Tétfalvi Gyulat, a HTE
fotitkarat és a megye vezetéit.

A nyité elbéadéast T6th Illés
tartotta. Beszédében elemezte a
telefonhalézat  fejlesztésének
VII. Gtéves tervi elképzeléseit,
feladatait. Megéllapitotta, hogy
a kormany és a partvezetés elvi
tdmogatasanak eredményeként
a telefon soha nem litott mér-
tékben fog fejlédni az elkdvet-
kez6 idészakban. Ennek a ta-
mogatasnak koszonhetfen a
tavbeszélé fejlesztésének terve-
zése nem zarult le, és a folya-
matban 1év targyalasok sike-
rétél fliggéen a megemelt lehe-
téségekhez képest is nagyobb
ttemt lesz a fejlédés. Szdmok-
ra lebontva ez azt jelenti, hogy
az 4j tervidészakban a posta 33
milliard forintot fordithat a tele-
fonra, amely mintegy 355 ezer
Gj allomas telepitését teszi lehe-
tévé. A tovabbi hiteltargyala-
sok eredményeitdl fliggben pe-
dig Gjabb 100 ezer telefonnal
gazdagodhat a posta és a ma-
gyar népgazdasag.

Téth Illés arra is felhivta a fi-
gyelmet, hogy a terv teljesitése
minden postast6l minden eddi-
ginél nagyobb erdfeszitést ko-
vetel. Ennyi' telefont még soha
nem épitett a Magyar Posta.

A sikeres végrehajtdshoz a ve-

Eloszar a HTE rendezésében
Orszagos postas konferencia
Sopronban

Kirkovits Istvan, a Soproni Postaigazgatésiag vezetGje megnyitja a

zetSk, a dolgozdk és az 0j szak-
emberek magasabb szintd
munkéjéara a képzés és utanpot-
las helyzetének javitdsara van
szikség.

— A magyar telefon tlgye
nem tlrhetett tovabbi halasz-
tast — mondta az allamtitkar
—, ezért az eddigiektdl eltéréen
jelentds hitellel, hatmilliard fo-
rinttal kellett megtidmogatni a
programot.

A nyité eléadas utan Doros
Béla &ltalanos elnokhelyettes a
fejlesztési program kozgazdasa-
gi mutatéit elemezve arra hivta
fel a figyelmet, hogy a végre-
hajtids pontos menete még nem
alakult ki, ezért fontos, hogy ez
a program minél hamarabb el-
késziiljon. Ehhez a tervezé
szakemberek . hatékony és
gyors munkéjara lesz sziikség.

Dr. Kertész Pdl postaforgal-
mi elndkhelyettes a klasszikus
posta el6tt all6 feladatokat is-
mertette, hangstlyozva, hogy a
nagyaranyu telefonfejlesztés
mellett a posta tobbi szolgélta-
tdsa nem romolhat.

Dr. Valter Ferenc tavkozlési
szolgaltatasi elnokhelyettes
sz6lt a tavkozlés tobbi dgazata-
rél is, azok VII. 6téves tervi fel-
adatait ismertetve.

A plenaris ulésen végil dr.
Olah Laszlo igazgatasi elnokhe-
lyettes beszélt arrél, hogy a
posta ezutan is kiemelten kezeli
a kozonséggel valé kapesolat ja-
vitasat, az igények mind maga-
sabb szintii kielégitését.

A 13. orszagos postds konfe-
rencia ezutdn szekcidiilésekkel
folytatédott, ahol kozgazdasagi
kérdésekkel, valamint a vezeté-
kes és a vezeték nélkiili, illetve
a klasszikus postai agazatok
eltt allé feladatokrél tandcs-
koztak a résztvevok.

A szokasokhoz hiven idén is
sokakat kisértek el a esaladta-
gok, akiknek a soproniak — jé
hazigazda mdédjan — valtozatos
programokrél (kiallitasok, kon-
cert, kirdndulas) gondoskodtak.
Ujdonsag volt az igazgatdsagon
berendezett, szamitégépes in-
formacids iroda is. ahol minden
ugyes-bajos dolgunkat elintéz-
ték a szivélyes vendéglatdk.

(Ats)
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Usehszlovak himnusz
a postas sportpalyan

Szeptember 6-an 9 6rakor a
csehszlovak és a magyar him-
nusz hangjainak felcsendiilése
jelezte, hogy a Helykozi Tavbe-
szél6 Igazgatdsag és a csehszlo-
vakiai testvérvéllalat, az SDK
Bratislava dolgoz6i k6zott kiala-
kult sokéves munka- és barati
kapcsolat egyik 4allomasaként
megkezdédtek a IV. sport- és
kulturélis taldlkozé versenyei.

A sportversenyeknek a pos-
tds sportpalya nyujtott remek
feltételeket, amelyeket a tébb
mint szaz sportold, szlovidk és
magyar egyarant, elismeréssel
fogadott. 5 sportagban, 9 csapat
részvételével zajlottak a verse-
nyek, s valéban igazoltak Ber-
talan Sandor igazgaté megnyi-
tébeszédének alapgondolatét,
amely szerint ez a taldlkozé is
erdsiti a postas dolgozék Gssze-
fogéasat, a népeink kozotti ba-
ratsag er0sodését, és kifejezi
legfébb 6hajunkat, a béke meg-
Orzését.

Zachar Gybzémé a teriileti
szakszervezeti bizottsag titkara
a verseny értékelése kapcsan
kifejtette, hogy a harémnapos
talalkozé —, amely 5-én Buda-
pest megismerésével és a Pos-
tds Mfvel6édési Kozpontban

rendezett barati talalkozéval in-
dult — része a SZOT A4ltal indi-
tott egyhetes rendezvénysoro-
zatnak, amelyen dolgozéink a

!

Zachar Gy6z6né tszb-titkar atadja a dijat Tomas Raéko titkdrnak

— Kedvesem — nyéajaskodik
az angol feleség —, Gigy veszem
észre, mar nem szeretsz, leg-
aldbbis nem annyira, mint a
munkahelyedet, a postat. Orok-
ké ott licsdrogsz, uinnepnap is
bejarsz, bele vagy bolondulva a
postadba. Megfigyeltem, egyet-
len postai rendelet datumat
sem felejtetted el, ezzel szem-
ben nem tudod az emlékezeted-
be vésni, hogy mikor is eskiid-
tiink egymasnak 6rok hlséget.

A férj nyomban kész a va-
lasszal:

— Tévedsz, Babus! Igenis
pontosan tudom. Pontosan ak-
kor eskidtink orok hiséget
egymésnak, amikor a postatigyi
minisztériumban nagy vita
folyt azon, hogy kiadjanak-e 0j
forméban Erzsébet kiralyné
arcképével Gj légibélyeget.

*

Schultz Gr fel akarja hivni
Inndorfban é16 rokonat. Betér a
postahivatalba. A telefonkonyv-
bél kikeresi a szamot: Inndorf
1492. E pillanatban rdmosolyog
egyik baréatja, s hlizza magéval:

— Gyere, oreg Schultz, meg-
iszunk egy pohdr bajor sort,
most érkezett a Miller-kocsmaé-
ba néhany hordéval.

Schultz urat a sor szinte ma-
gaval ragadja. Eh, legyint, a te-
lefonszdm 1492, ezt’'nem lehet
elfelejteni, akkor fedezte fel Ko-
lumbusz Kristéf Amerikat.
Visszaolelkezik baratja karjai-
ba: — De csak egy pohérral,
oregem! — Azzal megindulnak.

Az egy pohérkéabdl hat 6rias
kors6 lesz. Schultz ar kissé

béke iigyér8l, megvédésének
feladatairdl szdoltak félté szenve-
délyességgel.

Elvezetes kiizdelem folyt a
sportpélyakon, hiszen a sporto-
16k elsédleges célja a gydzelem
megszerzése. Most azonban ta-
lan kisebb jelentdsége volt a
megszerzett pontoknak, s el§-
térbe kerlilt a baratsag. Nem is
lehetett ez masként, hiszen a
mindennapi munkéban, a ko-
z0s hirkozlési feladatokban ki-
alakult emberi kapcsolatok, a
sokéves baratsagok is ezt kove-
telték. Ezért volt igaz Zachar
Gy6z6né zaré mondata, amely
szerint ennek a sportvetélkedd-
nek nem volt vesztese, mert
mindannyian gazdagabbak let-
tiink a sport szép élményével és
baratsagunk erdsodésével.

Az SDK Bratislava mozgalmi
és szakmai vezetdi, dolgozéi,
sportoléi igazoltdk az értékelés
gondolatait, és 65 f6s delegaci6-
juk egy balatoni tira utdn —,
amelynek végsé célja a gyonyo-
ri, vendégszeretd boglarlellei
Postas SZOT-idulé volt — 7-én
délutdn Ggy indult vissza hazé-
jaba, hogy egy tartalmas, szép
élményekkel, Gj baratsdgokkal
és a régiek er6sodésével gazdag
hétvégét toltott el magyar pos-
tasok kozott.

Harmat Istvan

megroggyanva tér vissza a pos-
tahivatalba. Agyaban a telefon-
szdm utan kutat, de nem talalja.
A felvételes lanykéahoz 1ép:

— Bocséanat, kisasszony, fel
szeretném hivni Inndorfban a
s6goromat, de... Nem tudja
véletleniil, mikor fedezték fel
Amerikat?

*

A hirlapos nagy dérrel-darral
beéllit az orvoshoz:

— Doktor Gr, ne rémisztges-
sen engem a betegségem hosz-
sz0, tudoméanyos elnevezésével,
mondja meg nyiltan, &szintén,
mi a bajom!

— Nézze, ha egyéltalan lehe-
tek O&szinte, megmondhatom:
on egyszerten lusta. Ennyi az
egész: lusta. Erti?

— Ertem, doktor Gr. De
megkérem, mondja meg nekem
a lustasidg latin megfelel6jét,
hossz(, tudoményos elnevezé-
sét, hogy kozolni tudjam a hiva-
talban a fénokkel.

Németbdl atdolgozta:
Dénes Géza

Bizonydra sokan néztek tele-
vizidt augusztus 20-dn. Nem
tudom hanyan vartdk meg a
Hiradé harmadik kiaddsat,
mely — az alkalomhoz illéen
— az alkotmanynapi tiizijaték
fényrézsadinak kaprazatos fel-
vételeivel kezdddott.

Azt sem tudom, hogy akik
még nem Glmosodtak el a késGi
oran, felfigyeltek-e a miisor
utolsé harmaddban lejatszott
madsfél perces képsorra. A tu-
désitds Amerikdbdl érkezett,
az éppen soron lévé napi szor-
nytiségrél. Tartalma roviden:
14+ 1 halott. Ldathattuk a dup-
la csovil fegyvereikkel lesben
allé mesterlovészeket, az dldo-
zatokat elszallité mentdket, az
ideg-0sszeroppandst kapott, de
megmentett tuléloket.

Mi tortént? Valaki amokfu-
téként lovoldozni kezdett egy
postahivatal varakozo iigyfele-
ire. A két 6ran Gt tarté mészar-
lasnak a renddrség vetett vé-
get, amikor elhatdrozta, hogy
megrohamozza az épiiletet,
mire a merénylé — utolsé tol-
tényét felhaszndlva — donma-
gaval is végzett. A dithongd,
mint kiderilt, a postahivatal
alkalmazottja wvolt. Tettének
feltételezett oka, hogy el6zo
nap munkaaddi elbocsdtdssal
fenyegették meg, figyelmetlen
munkdja miatt.

Eddig a hir, amit lattunk-
hallottunk, s most forditsunk
egyet a dolgon: s prébaljuk el-
képzelni, megtorténhet-e
ugyanez ndlunk? Ugyebar ez
ki van zdrva. Egyrészt azért,
mert Magyarorszdagon nem

-

Demokrdcia odadt...
| és minalunk

kaphat akdrk: fegyverviselési
engedélyt, és a Vasedény bolt-
jaiban mem lehet coltokat és
browingokat wasdarolni. (Na-
lunk, ha egy postas a biin tja-
ira téved, legfeljebb mianyag
pisztolyt haszndl a pénzszallit-
many kirabldsakor, vagy fejbe
vereti magat a tettestarssal a
kapualjban.) Masrészt azért,
mert a demokracia mast jelent
Amerikdban, és megint mdst
idehaza. Ott a munkaaddnak
jogaban dll, akdar indok nélkiil
is, barkit az utcara tenni, mig
az alkalmazottnak megenged-
tetik, hogy emiatt kétségbe es-
sen. S hogy azutdn tulzdasokra
ragadtatja magat, s oriiltsége-
ket kovet el, s ehhez akar zuha-
nobombazét is vdasarolhat? Is-
tenem, talan csak nem fog
minden elbocsatott munkds
anarchista moédszerekhez fo-
lyamodni! Ha pedig mégis
megteszi, az igazdn nem a
munkdltaté hibdja . . .

Nalunk egyébként mem is
olyan egyszeril valakinek ,ki-
tenni a sziirét”. Es hallgatélag
ugyan, de mindenkinek ,jogd-
ban all” egy kicsit figyelmetle-

niil dolgozni. Ha esetleg baj
torténne, majd megldtjuk, hogy
hol, kit és miben taldlunk vét-
kesnek.

Annyit beszéliink mostana-
ban a munkafegyelemrdl, hogy
az mdr gyanis: pazarolndank-e
T4 ennyi sz6t, ha valéban szi-
ldrd lenne? Egy kis késés, pon-
tatlansdg, lazasdg — wugyan
kérem! Az vesse rank az elsé
kovet, akinek tiszta a lekiisme-
rete! Nem igaz? Es ha netdn fi-
gyelmeztetnek wvalakit? Nem-
hogy 6t fenyegetné az elbocsa-
tas veszélye, de — ha ugy is-
tenigazabdol megsértédik — 6
fogja azt mondani, hogy ha
nem tetszik, majd elmegy mds-
hova, és kész . . .

A magyar munkaerének
nem kell @mokfutnia, elegendd,
ha dtbongészi a napilapokat:
tomegével taldl dllashirdetést.
Sokan a tobb pénz és kevesebb
munka reményében vandorol-
nak meg sem vdrva a dorgd-
last. A helyvaltoztatasban az
érzelmeknek semmi szerepiik,
nines szikség holmi lovoldo-
zésre. Azt hiszem, az egyetlen
dldozat, amelyet ebben a jaték-

ban célba vesziink: a munkaer-
koles. Tehat onmagunk. Mert a
munkam — én vagyok. Kozér-
zetemet meghatdarozhatja,
hogy napi munkamat orommel
vagy unottan végzem, igénybe
veszi-e szellemi vagy fizikai
teljesitéképességemet, Oszton-
zben hat-e ram, vagy csak elto-
logatdk valamit a havi bére-
mért. S ha ez utobbit lehet, az
vajon jo nekem, nekiink?

Az embert a vele szemben ta-
masztott kovetelmények élte-
tik. Ertelmes célt, feladatot kell
latnia maga elétt. S ha az igé-
nyek olyan rendszerével talal-
kozik, amely segiti személyise-
gének kibontakozdsat, egyéni-
ségének fejlodését, s amely fel-
ismerteti vele, hogy masért, a
tobbiekért, valamennyiiinkért
is dolgozni tobb, mint pusztan
egyéni céljait kovetni, nos ez
az, ami tartast, harmoniat vi-
het az életbe.

Nalunk teljes a foglalkozta-
tottsag, senkinek sem kell mas-
napi kenyeréért reszketnie. De
mintha még nem ndéttiink vol-
na fel igazan ahhoz, hogy élni
tudjunk ezzel a biztonsaggal.
Nem , hatunk, alkotunk és gya-
rapitunk”, hanem elkényelme-
sediink. A rosszul, lagymata-
gon, kozonyosen végzett mun-
kat azutdn jogosan érezziik ro-
botnak, jutalma pedig nem
megérdemelt pihenés, hanem
keserii szajiz és tévutakra tere-
lédott életvezetés.

Tessék ezen egy kicsit elgon-
dolkodni!

— Krisz —

Hiradasunk a torok hodoltsag utan

A régi torténetiré irja az
1686. szeptember masodikédn
visszafoglalt Budarél: ,A nagy
gydbzelmet kovet6 két napon at
Buda szabad prédaja lett a
tiiznek és a gybzdknek. A via-
dal éjszakdjan faklydk és ka-
nocok vildgdnal zsdkmanyol-
tak a katondk. Mdsnap virra-
déra tiiz tdmadt, amely végig-
perzselte a vdrost. Szeptember
3-dn a gybztes tabornokok
szemiigyre vették a borzalma-
san égé Varat.”

De szomort sorban lehetett
Pest is, ahol szintén alig maradt
ép héz az ostrom utén. Pest ha-

i| zait ugyanis stratégiai okokbdl
' | még az 1684. évi sikertelen ost-
| rom idején felgyujtatta Lotha-

ringiai Karoly herceg. A habo-
riban hasznalhatatlanna vélt a
hajéhid is, mely a pesti partot a
budaival &sszekototte. Mikor
kezdddhetett el ezutdn a termé-
szetes élet az orszidg nagyobb
teriiletén és egyes tajakon, uta-
kon a postajarat?

Verlin Janos Istvan volt ér-
sekijvari kamarai élelmezési
biztos, most budai kamarai ins-
pektor, nagy hivatalnoki garda-
val, hamar elkezdeti az Gjjaépi-
tést. Ausztridbél toboroztat
mesterembereket, elsésorban
kémiveseket és acsokat. , Bu-
dara dirigdlja a kecskeméti és
kérosi robotosokat.”

A bécsi kamara magyarok-
nak nem akar adni hazhelyet a
Varban, legfeljebb egy-két
mégnéasnak. Az alsévarosban
és Pesten ugyan megtlirték a
protestdnsokat, azonban ezek
nem kaphattak polgarjogot.
A csészari kamara még a go-
rog-keleti vallasi szerbek meg-
telepedését sem akarja megen-
gedni Buda és Pest teriiletén,
legszivesebben csak a némete-
két, ,a haditandcs kivdansaga-
ra azonban engedett merev al-
laspontjabél . . . A Varban
csak katonatisztek, csdaszari
tisztviselGk, jobbmddiu német
iparosok vagy kereskeddk,
szerzetek és egyhdzi elbkelbsé-
gek kaptak hazhelyet.” A ma-
gyarok koziil pedig csak a na-
dornak, a Pest megyei alispan-
nuk, az Esztergom megyei alis-
pannak és Salgary Péter posta-
mesternek juttattak hazhelyet a
régi magyar kirdlyok févérosa-
ban. Salgiry Pétert emlitik
még mint postamestert
1688-bél, , aki egyik elsé pol-

gdrmestere volt Budanak. Ide-
jét valdsziniileg jobban lefog-
lalta a posta, mint a polgdr-
inesterség.”

1696-ban arrél panaszkodik a
budai 6sszeirék jelentése, hogy
a pestiek a legel6nek is kevés
hasznat latjdk, nemcsak a gya-
kori 4rvizek miatt, hanem azért
is, mert a sok katona, a sok csa-
szari meg varmegyei futér és a
postdk hasznéljak el a szénater-
mést. Es most bizzuk magunkat
a régi krénikairéra, mit mond
az ekkori magyar postéardl,
mely az utazas, a szallitds és a
hirkdzlés lebonyolitéja is volt.

»A teher- és személyforgal-
mat a postakocsik, meg a sze-
keresgazddk, mds néven orsza-
gos kocsisok bonyolitottak le,
ami nem kis feladat volt, egy-
részt mert az orszagutak, kulo-
nosen tcvaszi olvaddskor és
0szi esOzések idején joforman
jarhatatlanok voltak, masrészt
kockdzatos volt a posta és a fu-
varos tevékenysége, mert az
utonallék dllanddan riasztgat-
tak, sét nemcsak riasztgattak,
hanem gyakorta kifosztottak
Oket.

A postakocsi a f6utvonala-
kat jarta. Csak leveleket, eset-
leg értékes kiildeményeket szdl-
litott — és eleinte csak egy-két
utast vett fel a csézdra vagy lo-
vat adott bérbe az utasoknak.
Csak késébb jott divatba az
olyan omnibusz-szeri postako-
cst, melyben tobb utas is elfért.
A magyar posta az osztrdk
postaval egyetemben a Paar
csalad privilégiuma volt, me-
lyet hiibérjogon birt. Budavdr
visszafoglaldsa wutan budai
postamesterré Salgdry Pétert
nevezték ki, aki egy esztendeig
polgdrmestere is volt Budava-
ranak. Fényt vet az akkori al-
lapotokra I. Lipot 1695-ben ki-
adott postarendtartdsi rende-

lete. EbbSl megtudjuk, hogy az

utasok legfeljebb 50 font (28 ki-
logramm) poggydszt vihetnek
magukkal.

A lovakat bérbeadd vallalko-
zbknak és a kildoncoknek
megtiltjia a levelek gyiijtését és
a postakiirt haszndlatat. A kiil-
doncok is hasznalhattdk a kiir-
tot, hogy éjnek idején bezdart
helységek elé érkezve, vagy vi-
zeknél az atszallas céljabdl jelt
adhassanak, de az 6 kirtjik
szavanak masmilyennek kel-
lett lennie, mint a postakurto-
kének, nehogy Osszetévesszék a
kettét. A postamesterek és a
szallitok kiilonben gyakran ki
voltak téve a pasasérok durva

er6szakoskoddsanak. Epp ezért
a postapitens megengedi az
erbszakoskodé utasokkal szem-
ben az énvédelmet és az erd-
szak viszonzéasat. S6t a patens
arra is felhatalmazza a posta-
mestereket, hogy az erdszakos-
kod6 utasokat a postaszallitas-

bél kizarjék . .."

vagy kocsival azonnal el kell
latni, hogy tovdbb utazhas-
sék.”

Egy. 16ért az utasok fél biro-
dalmi tallért fizettek, azaz egy
rénes (rajnai) forint vagy 60
krajcar, 120 ezistdénar értéki
pénzt. Ez akkor egy nagyobb
bérény ara volt.

Az Ggynevezett jsagcédulak
szerkesztését pedig a patens
szintén a postanak engedte at.
Az ,ujsdgeédula” 6se a mai hir-
lapnak. A posta a , messziinnen

jott emberek” taldlkozéhelye
volt. Ennélfogva a postamester
elsé kézbdl kapta a szenzaci6-
kat. Ezeket a szenzaciés és ke-
vésbé szenziciés hireket szer-
kesztette (jsdgga a postames-
ter, és szétkiildte azoknak, kik
megrendelték, vagy akik kivan-
csiak voltak rd. A Postzeitung-
ok tehat a postamesterek mel-
lékjovedelmei voltak. Az Gjsag-
cédulék elébb csak kézzel irott
forméaban kertiltek a ,nyéjas ol-
vas6” elé, késébb azonban ki is
nyomtattdk, mikor rajottek,
hogy lizletnek sem utolsé az Gj-
sdgcédula.

Lip6t csaszar 1695 uténi pa-
tense meghagyja, hogy a posta-
mesterek a postalovakon kiviil,
melyek utdn jarandésagaikat
kapjék, tartozzanak még bizo-
nyos szidmu lovat és legaldbb
két hintét tartani.

A hetenkint kétszer ide-oda
jaré rendes postat éjjel-nappal,
mindenkor meghatarozott idé-
ben, lohdton kell szallitani, s
nem gyalog, vagy alkalmilag.
Kiilon postat vagy stafétat siir-
gbsségiikre vald tekintettel erds
tligetésben, pontos idére kell
szallitani. Az érkezé utast a
korilmények szerint loval

»A postaszabalyzat kimond-
ja azt is, hogy a levéldij iven-
kint 6 krajedr, a csomag laton-
kint szintén 6 krajcar legyen.

A lat az akkor még 56 dekés
font 1/32 része, azaz egy és ha-
romnegyed-dekagramm. A cso-
mag dijtételéért tehat 12 darab
nem egészen 20 dekas zsemlét
lehetett kapni. Ez mai pénzben
megkozelitéleg 9 forint 60 fillér.
— Az ekkori dénar nem a régi
volt, sok rézzel rontottdk a haj-
dan nyolcszorta értékesebb
ezistdénarunkat.

Az 1698-as Pest megyei 0sz-
szeirds szerint a hajdani Pilis
varmegyében meglepetésre
csak Veresvaron irnak be pos-
tamestert. Bizonyosan a fontos
budai—esztergomi Gt kivéanta
ezt. A Tolna megyei Tamasiban
ugyanakkor egy megyei gytilé-
sen jelen van: , Dardczy Istvan
paksi 0rokos fékapitany és
ugyanottani postamester.

Kozli: Hegediis Laszlo

(Ilyen volt tehat a postai szol-
galtatds Magyarorszagon a
XVII. szazad végén, Buda visz-
szafoglaldsa utan. Az elsé jol
szervezett és gyors postaszolga-
lat majd csak a Rakéczi-szabad-
sagharc idején jon létre hazank-
ban. E korral azonban — Ka-
mody Miklés tollabél — az el-
mult években mar foglalkoz-
tunk lapunkban. A szerk.)
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Nemcsak mdudvelni,
muvelodni is kell

'kvéllﬁr- Abrahém Méria,

képzémiivészeti kirének v
Postas Miivelgdési Kozpont

‘Margit, a Postasok Szakszervezete ki

Elegéns, piros brokat ruhaja-
hoz hasonlitott Abrahdm Méria
arcszine, a nagy izgalom festet-
te a pirt. Sok-sok széke haja
rendezetleniil elrendezve
szép korona. Szamtalan kisebb-
nagyobb elismerést kapott mar
munkéssagéért, de ez az elsé
Kivalé Munkdéért kitlintetése.
Nagy nap tehat ez a mai.

1975-ben alapitdja volt a Sze-
gedi Postds Képzémiivészeti
Koérnek. Nehéz volt az indulas,
hidnyoztak a technikai feltéte-
lek. Ki kellett verekedni a ta-
mogatést. El6szor produkalniuk
kellett, akkor 4llt melléjik a ta-
nacs mivelédési osztilya, a
szakszervezet és munkaaddjuk.

Jelenleg tizenkét tagl a kor, az
igazgat6saghoz tartozé harom
megyébdl verbuvalédtak. Ma
méar elismerik m(vészi tevé-
kenységiiket. Nagy privilégiu-
mot kaptak, az orszdgban min-
dentitt szivesen fogadjék tarla-
taikat, s6t, orszdghataron kiwiil
is. Legutébb nagy sikeriik volt
a kdészegi varban és Szabadkan.
A szabadkai munkéasegyetem
festd és szobrész klubjaval évek
Ota szoros, barati a kapesolat,
0k is elhozzdk miveiket Sze-
gedre.

Maéria aktiv szervez6. Felvet-
te a kapcsolatot a Holl6hazi
Porceldngyér igazgatéjaval, aki
érommel ad otthont a postasok
alkotésainak, a Szasz Endre-ki-
allitds szomszédsagéaban. A vél-
lalat vezetGjének olyan elképze-
lései is vannak, hogy megbizast
ad majd egy-egy alkoténak por-
celanmintak tervezésére.

Tervei kozott szerepel egy
bemutatkozas a budapesti Pos-
tamzeumban. Az igazgaté igé-
rete ehhez méar megvan.

A szorgalmas ko6zosségi mun-
ka mellett fairadhatatlan alkoté.
Mar tizéves kordban eljegyezte
magét a festészettel. Els6 — de
ma is kedvenc — mive a Maros
menti 6sz. Ett6l nem valik meg,
pedig ma mar eljutott oda, hogy
harmaséval-négyesével  ven-
nék-vinnék a képeit. Ugy érzi,
kezd a csicesra érkezni. Ennek
szamtalan jele van. Nemcsak az
itthoni, hanem a kiilhoni elis-
merés is. A rémai postaskialli-
tason aranyplakettel jutalmaz-
tak, volt 6nallé kiallitdsa Niirn-
bergben és Bécsben. Most van
meghivasa Kanadéba, torontéi,
montredli, buffaléi tarlatra.

Miivészi tevékenysége mel-
lett minden maradék idejét a
csaladjanak szenteli. Ikerlanyai
vannak. Andrea a maméatél 6ro-
kolte tehetségét, kirakatrende-
z0-dekoratér, és az egyéves
Andris és a négyéves Vivien
anyukaja. Maridnak aki
gyogyszerészasszisztens — ok-
toberben lesz az eskuvdje.

Az anyuka, a fiatal, csinos
nagymama repiilne haza csa-
ladjahoz nagy oréomével, &m a
vonat csak fél kettékor indul.

Bundik Zsigmond a Szocia-
lista Kultiraért kitiintetést kap-
ta. Nézziik az ide vezet§ utat!
Erettségi utan kerult a hencidai
fih a Debreceni Postaigazgat6-
sagra. El6szor a segédtiszti tan-
folyamot végezte el, majd na-
gyon fiatalon, huszonkét éve-
sen kerilt a postatisztire, Buda-
pestre. Az otthonrél valé kimoz-
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dulds a jovGjébe is beleszdlt,
ugyanis a tanfolyamon ismerte
meg majdani feleségét, aki utan
a févérosba jott. Kozben megél-
las nélkiil tanult. Elvégezte a
felso6fokii oktatétiszti, majd a
belsé ellendri és tizemszervezbi
tanfolyamot. S ha mar ennél a
téménal tartunk, akkor folytas-
suk is ezzl. A Ho Si Minh tanar-
képz6 féiskolan, majd a marxis-
ta-leninista egyetem szakosité-
janak partépités-politikai veze-
tés szakéan szerzett diplomét.

Volt a hajdG-bihari postahi-
vatalokban rendszeres helyet-
tes, nagyon szeretett oktatni,
fiatalokat nevelni. A Budapest
vidéki Postaigazgat6sagnal dol-
gozott az ellendrzési és oktatasi
osztalyon, 1971-t6] pedig a tszb
kulturdlis, agitaciés és propa-
gandabizottsagat fliggetlenitett
munkatarsként vezette.
1977-ben nevezték ki a Postés
Mivelédési Kozpont igazgatd-
java. Szivesen véllalta, kozel
allt hozzé az Gj feladat, hisz ko-
rdbban is hasonlé6t csinalt, csak
kibéviilt, szélesedett a teriilete,
megnétt az eszkoztar.

Nehéz idészakban vette at a
vezetést, gond volt a munkahe-
lyi 1égkorrel, a szervezeti felépi-
tés sem volt a legmegfelel6bb.

Els6é 1épésként elkésziilt az (]
szervezeti-m(kodési  szabéaly-
zat, ez volt a dolgok adminiszt-
rativ oldala. A masik oldala volt
a fontosabb és idéigényesebb:

g M R

~Még jé, hogy délutdn ven-
dégségbe megylink, s rendesen
feldltoztem, kiilonben nadrag-
ban johettem volna ide”

" mondta Kovacsné Szabé Mar-
' git, aki pedig a szakszervezet

kozpontjaban dolgozik, mégis
sikertilt el6tte titokban tartani a
jeles kitiintetést. Valéban meg-
lepetés volt szdmadra.

Munkis éveinek szdma
minddssze tizennégy, 1972-ben
fejezte be a postaforgalmi szak-
kozépiskolat. A Budapesti Pos-
taigazgatosag allomanyaba ke-
rillt, rendszeres helyettesként
dolgozott két évig. Nagy szere-
tettel beszél errdl az idészakrél,
meghatarozé volt a postdhoz
valé kotédésében. Rakoskeresz-
taron kishivatal-vezetd lett, in-
nen Keriilt a mésfél éves nappa-
li tiszti tanfolyamra.

Ko6zosségi embernek sziile-
tett. Az igazgatésagon is, az ok-
tatasi kozpontban is faradhatat-
lan szervezdje, mozgatéja volt a
KISZ-életnek, végig titkarként
dolgozott. Valészintlileg ezzel
hivta fel magara a szakszerve-
zet figyelmét, ugyanis a tanfo-
lyam elvégezte utdn mindéssze
fél éve dolgozott a 10-es hivatal
f6pénztarosaként, amikor meg-
keresték, és hivtak a kulturalis

osztélyra. Ez 1977-ben tortént. e

Tehit mar kilenc éve kultir-
munkis a szakszervezet koz-
pontjdban. Munkakori feladata
a kdozmivelédés szervezése.

Péalyamédositasrél van sz6?
Bizonyos értelemben igen, de
tulajdonképpen mégsem. Egy
kulturalt emberhez kozel all a
kultira, s ki terjeszthetné azt a
legnagyobb odaadéassal a posta
tertiletén, ha nem az, aki mo-

| gott mar szakmai és mozgalmi

mult van? Margé vallja, hogy
ez adott neki stabil alapot az Gj

' feladat ellatasédhoz. Es amit so-

ha nem felejt el, vezetdi, kollé-
gai kezdettdl segitették a beil-

leszkedésben, az itteni munka- |

Az immar 6téves egri postés
nyugdijasklubban a kézelmlt-
ban linnepelték Landi Terézia
és Pdrtos Ferenc nyugdijas
postashazaspar otvenedik héa-
zassagi évforduléjat.

Az aranylakodalomra a helyi-
séget a klubtarsak valédi lako-
dalmi teremmé varézsoltak. Az
asztalok megteltek tinnepi tor-
takkal, finom stiteményekkel és
szinpompas, illatos virdgokkal.
Az unnepelteket Rdtkai Fe-
rencné klubvezeté készontotte,
az életGtjukat is ismertetd ked-
ves, meghat6 beszédben. Ko-
szont6jét Téth Arpad Esti su-
. garkoszora cim( versével fejez-
te be, majd 4atadta a klub ajén-
dékait.

A bensdséges csalddi iinnep-
ségen a miskolci tszb-t Sztahu-
ra Ldszlomé politikai munka-
tars, a miskolei nyugdijasklu-
bot pedig Csdky Bélané klub-
vezetd képviselte. Mindketten
meleg szavakkal, virdggal és
ajandékokkal koszontotték a ju-
bilalé hazaspart. A tszb tébbek
kozott siéfoki hézaspari beuta-
l6val kedveskedett az linnepel-
teknek.

Nehéz lenne felsorolni mind-
azokat, akik koszont6t mond-
tak, ajandékokat és virdgot ad-
tak at tiszteletiik, szeretetiik és
megbecsiilésiik  kifejezésekép-

n.

Partos Ferenc, a klub nép-
szeri Feri béicsija éveken &t
volt Eger 1 postahivatal koztisz-
teletben és szeretetben 4ll6 ve-
zetGje. Onnan ment nyugdijba.
A hivatal szakvezet6i, a part és
a szakszervezet képvisel6i, a
baratok, mind ott voltak a ko-
szont6k sordban.

médszerek, munkastilus megis- | B8

merésében, megtanulasiaban.

Uj volt azonban szdmara,
hogy korébbi beosztdsaiban na-
ponta mérhetd volt munkaja-
nak eredményessége, itt viszont
néha csak évek malva mutatko-
zik az eredmény. Viszont ériasi
orom egy-egy sikeres akcid.

rendet kellett teremteni a fejek-

ben, s ami szorosan ehhez tarto-
zott, helyére kellett tenni a dol-
gozok erkolesi-anyagi elismeré-
sét, s magat a Mivel6dési Koz-
pontot is. Erre rament koériilbe-
lill 6t esztendd, de bekdvetke-
zett a pozitiv véltozas, jé kollek-
tiva alakult ki, 25 f6allasa, 12
részfoglalkozasi, 29 szerzédé-
ses dolgozé van.

A technikai, személyi feltéte-
lek javulasa hozzéjarult a mun-
ka tartalminak gazdagodéasa-
hoz. fzelitéiil csak egy-két pél-
da. Az 1978-as adatokhoz ha-
sonlitva 264-rél 425-re nétt az
amatér mivészeti csoportok
taglétszama, 32-r6l 79-re a tan-
folyamok szadma. A TIT buda-
pesti szervezete aranyplakettel
ismerte el a kézpont ismeretter-
jesztési munkajat; évente mint-
egy 400 eléadason 14 ezer pos-
tas dolgozé vesz részt.

Sokaig Torokbalinton volt az
otthonuk, ott néttek fel a gyere-
kek, kellemes kornyezetben.
Ott szerették meg a novénye-
ket, az allatokat. Bundik Zsig-
mond lakéhelyiikon is népszer(
volt, 6t évig dolgozott a nép-
frontbizottsdg elnokeként a
kozségért. Masfél éve koltoztek
Ujpestre, ahol a posta segitsé-
gével kaptak lakast. Most mar
szivesen jottek a févarosba, mi-
vel a gyerekek kozépiskolasok.

Fényképek is elbkeriilnek a
csaladrél, s az egyikbdl kideriil,
hogy az igazgaté szenvedélyes
horgéasz. Ritkan hédolhat azon-
ban szenvedélyének, mert gy
véli, a miivelédést nemesak
szervezni, hanem mivelni is le-
het, kell. S ezt egész csaladja is
igényli. Marpedig a szabadidd,
az egylitt toltott id6 nagyon ke-
vés. Ezzel a legnehezebb gaz-
dalkodni.

Még most is csillogé szemmel
mesél a ,40 év szabad haza-
ban” cim@ szellemi vetélkedd-
r6l, amely 2040 postas dolgozot
mozgositott szinvonalas felké-
sziilésre.

Es a csendesebb, szabadsa-
gokkal tlizdelt nyari hénapok
utdn mar folyik a késziilédés az
Oszi inditasra. Elkésziilt a VII.
otéves terv kozmiivel6dési ter-
ve, ennek alapelve: a kozmive-
16dés segitse a postai szolgélta-
tasi kultira fejlesztését, ehhez
az emberi feltételek megterem-
tését.

Margé fontosnak tartja a sze-
mélyes kapcsolatok 4polésat,
szivesen jar ki tertiletekre, vi-
dékre is. Bliszke arra, hogy bar-
hova megy, ismerdssel mindig
talalkozik. Sok id6, sok munka
van emogott.

A portréjabél nem maradhat
ki, hogy 1980-ban, sziilés utén
Margé otthon maradt, gyesen.
Ezt nemecsak fia miatt tette, ha-
nem tanulni akart. Elvégezte a
Ho Si Minh Tanarképzé Féisko-
lat, kihasznilva a gyest, csak
egy évet kellett munka mellett
tanulnia.

Augusztus 15. Gnnep volt a
Kovics csalddban. A nagy cso-
kor virdg szomszédsagaban di-
szelgett a Miniszteri Dicséret is.

Béanhidi Eva

Csatlakozas

A matészalkai 2-es postahivatal
szakszervezeti bizottsaga, hiva-
talvezetdi és dolgoz6i nevében
a magyar szakszervezetek
XXV. kongresszusa jelszavai-
nak szellemében csatlakozunk
a Postasok Szakszervezete
Kozponti Vezetdségének felhi-
vasahoz, s

— fegyelmezett munkaval,

— takarékos gazdalkodéas-
sal,

— a szolgéltatasok mindsé-
gének javitasaval :

hozzajarulunk a postaszol-
géaltatasok javitasahoz, és ezzel
a VII. otéves terv sikeres telje-
sitéséhez.

Matészalka 2 postahivatal

dolgozéi

Felejthetetlen
élmény ...

. volt szdimunkra a kozel-
multban szervezett egész napos
Fejér megyei kirdnduléds. Ell&-
togattunk Velencére egy régi,
nadfedeles paraszthazba,
amelyben a régi butorok kozott
6rommel fedeztem fel egy kora-
beli fabdlesét is. Odaképzeltem
édesanyamat, amint labaval el-
almosodé gyerekeit (Osszesen
hetlinket) ringatta.

gyé-
il

Székesfehérvar szemet
nyorkodtetd latvany Wolt.
letei, mizeumai, s tiszta, vira-
gos utcai mind-mind maradan-
dé élményt nytajtottak.

Moér varosdban a helyi muze-
um megtekintése mellett a régi
fazekasok munkaival is megis-
merkedhettiink. Végezetiil ella-
togattunk az 1848—49-es sza-
badsigharc egyik kiemelkedd
szinhelyére, a padkozdi csatame-
z0re is.

Egész utunk sordn nagyon jél
L.éreztiilk magunkat. A szervezdk
mindent megtettek, hogy mi
40-en minél tovabb emlékez-
zunk erre a buszkirdnduléasra.

Bolla Kalméan nyugdijas

Budapest 114-es postahivatal

Aranylakodalom
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A koszonték utén felesendiilt
a nészindulé, majd megkezdd-
détt az tinnepi lakoma. Az iin-
neplés egyébként kettés linnep-
lés volt, mert Partos Ferenc és
felesége egy évben sziiletett, és
ebben az évben toltik be 80.
éviiket. Feri bacsi meghatott
szavakkal mondott kdszonetet

Egerben

ennyi szeretet, ajandék és virdg
lattéan.

Aztan, mint ahogy az lakoda-
lomban illik, megszélalt a zene
és megkezd6dott a menyasz-
szonytanc. Teréz nénit a férfiak,
Feri bacsit pedig a nék vitték
tancba, és adtak kézrél kézre.

H. D.

Mibél sziiletik a film?

Ki gondolna?

Néha regénybdl vagy szinda-
rabbél. Méaskor meg a forgatd-
konyviré — és ez az ideédlis —
kozvetleniil a filmre dlmodja a
maga elképzelését.

Van Ggy, hogy a valésag elé-
be siet a fantdzidnak. Olyasva-
lami torténik, amire azt szoktuk
mondani: olyan, mint egy film.
Eléfordul az is, hogy egy napi-
hir lesz az alapja a forgaté-
konyvnek. Ilyenkor a képzelet
ugy tarsul a megtérténthez,
hogy az ir6 kiszinezi, atformalja
a tényeket, és csak elemeket
hasznél fel abbdl a maga torté-
netéhez.

Az emlékezetes Szépmivé-
szeti Muzeumi képrablasrél,
amely (hédla a nyomozdappara-
tusnak és az Interpolnak)
happy enddel végzédott: lehe-
tett volna dokumentumhiség(i
krimit frni. (M4ar csak azért is,
mert minden olyan volt, mintha
egy film szdmara taléltak volna
ki) De azt a megoldast is va-
laszthattdk, hogy a tényeket
csupén kiinduldsi pontnak te-
kintik: alapnak, lehetéségnek, s
ebbdl kiindulva irjdk meg ma-
gét a filmet.

Nos, Szurdi Miklés és Szurdi
Andras a Képvaddszok két fia-
tal rendezbje ezt a megoldast
vélasztotta. Filmjiik elején tiis-
tént kiraboljdk a mGzeumot, de
miutdn a hidrom bandita nem
olyan, mint a valésadgban, ha-
nem — az egyetlen gyilkossa-
got leszdmitva — nagyon is
ugyefogyott: nem lesziink tanti
a nyomozok és a blin6z6k 6sz-
szecsapasanak. Olyan vigjaté-
kot lathatunk viszont, ahol a vé-
letlennek, s tobb egyforma bé-
rondnek rendkiviil nagy a sze-
repe. Ez a magyarazata annak,
hogy bar a képeket elraboltik,
mégis a tolvajok ahelyett, hogy
»munkajuk” gylimolesét élvez-
nék, megfeszitett igyekezettel
maguk nyomoznak — félve a ti-
tokzatos f6ndktol — kincset rej-
t6 kofferjiik utéan.

Persze az egész torténetnek
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KEPVADASZOK

van egy groteszk felhangja, és
nem egy valészinfitlen pillana-
ta. (Példaul, hogy Virdg tanér
ur megnézi a képeket, de nem
jon ra arra, hogy ezek értéke-
sek, és azok a bizonyosak, ame-
lyeket elraboltak. Ugyanez a
képkeretezé esetében valéban
poén, és mar hihetd, hiszen a
giceseket drulé mester valéban
nem ért a remekmivekhez.)
Ugyes viszont az a megoldas,
hogy a titokzatos fénokot soha-
sem latjuk csak kildoénceit és
alkalmazottait.

A két rendezének (egyébként
testvérek) szemmel lathatélag
az volt a célja, hogy szérakoz-
tasson, nevettessen. Ez tébbé-
kevésbé sikertilt is nekik. Job-
ban fel kellett volna viszont
porgetnitik a cselekményt, hi-
szen az effajta tévedések vigja-
téka megkoveteli a szaguldd
iramot, mar csak azért is, hogy
a nézének ne legyen ideje gon-
dolkozni, s mindent Ggy fogad-
jon el, amint azt latja. J6l vélo-
gattdk viszont Ossze hdseiket.
(Kern Andras, Andorai Péter,
Végvari Tamdas, Hollési Fri-
gyes, Gdspdar Sandor, Gor
Nagy Madria). A titokzatos le-
&ny szerepében az immar kote-
lez6 lengyel szinészné Andria-
na Briedzynska igen dekorativ,
Kiilén bravir a magyar hangjat
megsz6laltaté Udvaros Doroty-
tya akcentussal beszél6 teljesit-
ménye. Magatol értetbdéen a
rendezdk igyekeztek a forgato-
kényvbe minél tébb poént elhe-
lyezni, s ezek &ltaldban iilnek
is. Némi parodisztikus él is fel-
fedezheté a Képvadaszokban
anélkiil, hogy a szerzdk egy bi-
zonyos filmre utalninak.

Szalai Andras Budapest-ké-
pei hangulatosak és igen szé-
pek. Kivalt a bevezeté képsor
érzékletes.

Az dsszhatést illetéen viszont
kdr, hogy a béréndmotivum
(amelyre az egész torténet épiil)
két angol, illetve amerikai film-
bél is ismerds. Mindkettét 1at-
hattuk.

Abel Péter

A HTE postai szakosztdlyainak
oktober havi programja

Oktober 6. (hétis), 15 éra; Népkoz-
tarsasag Utja 3. Partos Gyula—Rdcz
Margit—Tamas Pdl: Az elektronikai
iparfejlesztési alternativak cimi kuta-
tasi jelentés zaras el6tti megvitatésa.

Oktéber 8. (szerda), 15 6ra; Népkoz-
tarsasag tja 3. Czere Karoly: A hazai
fejlesztési naplézégépek ismertetése
és bemutatésa.

Oktéber 23. (csiitortdk), 15 6ra; Nép-

koztarsasag Gtja 3. Kozma Béla—Mes-
terhdazi Tiborné: Beszdmolé a maéltai

és gorogorszagi halézatiranyitasi (net-
workmanagement) szeminariumroél.

Oktéber 28. (kedd), 15 6ra; Népkoz-
térsaséag Gtja 3. Kelemen Olga: Hirlap-
terjesztés — értékelemzés — haté-
konység (hogyan javithaté egy mono-
polhelyzetben levé szolgaltatas gazda-
sdgossaga).

Oktober 29. (szerda), 15 6ra; Nép-
koztarsasag utja 3. Dr. Auer Ri-
chard—Domjan Kalman: A gazdasa-
gos teriiletfelhasznalas kérdései a pos-
taépileteknél.
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Hogyan valésulnak meg a
Magyar Posta szocialpolitikai
céljai? A vélaszt ezittal az
tzermegészségligyl hal6zat terti-
letén kerestiik. Es — bar kér-
dezni mindig egyszeribb — va-
laszolni jelen esetben a szokott-
nal is nehezebb. Az egészség-
ligyi szolgalat feladatai ugyanis
rendkivil szertedgazdak, volta-
képp nem is vizsgéalhaték csu-
pan a postai kereteken belil.
Természetesen nem kivanunk
az egészségugy orszagos gond-
jaival foglalkozni, de koénnyen
beldthatd, hogy annak helyzete
nem kis mértékben befolyasolja
a Magyar Posta Uzemegészség-
ugyi halézatanak tevékenysé-
gét. Ha e mikodési kor ivét az
egzakt kutatastél egy lizemor-
vosi rendel6 felszereléséig huz-
zuk meg, a postanak minden te-
kintetben sajatos feladatokat
kell megoldania.

90 éves mult

A postds lzemegészségligy
jellemzéseként roviden azt
mondhatjuk: patinas multja,
mozgalmas jelene és biztaté jo-
véje van. Err6l a mar-mar le-
gendas miultrél engedtessék
meg néhény sz6t szélnunk! Ep-
pen kilencven éve, 1896. szep-
temberében alakult meg a BBI,
a Budapesti Posta és Tavirda
Betegsegélyz6 Intézete. A bizto-
sitottak szama ekkor 1200 volt.
A tagok a havi egykoronas di-
jért cserébe a szolgaltatasok
igen széles korét élvezték: az
ingyenes orvosi ellatason felll
kiilonféle segélyeket, gyogy-
szert, gyogyaszati segédesz-
kozt, szlikség esetén kérhazi el-
latast kaptak.

A szervezet 1910-t6l orsza-
gossa valt, s rendelet nyoman,
mint Postai Betegségbiztositd
Intézet miikodott tovabb. A tag-
sag kotelezd lett, s a mintegy 30
ezer postas dolgozérdl 332 or-
vos gondoskodott. A kéltségek
felét az allam vallalta at. Né-
hany év milva, 1924-ben mér
60 ezer biztositottat tartottak
nyilvan, ekkor a BBI-nek onél-
16 kérhaza, szakrendeldje,
gylégyszertara és szanatdériuma
volt — az tizemi rendel6kon ki-
viil.

A posta bérelte a volt Voros-
keresztes Koérhazat (ma Sport-
kérhaz), &am a haborh miatt a
bérletet megsziintették. Helyet-
te az akkori Siesta Szanatériu-
mot vasarolta meg a posta. Az
intézményt jelentésen bévitet-
ték, am a haborat koéveté erds
allami kozpontositasi tendencia
miatt a dolgok 4j fordulatot vet-
tek. El6bb a BBI szlint meg
1950-ben, majd 1954-ben az ak-

iziten a postai iizemegészségiigynél

kori postai vezetéség dontott
ugy, hogy a kérhéazat is vissza-
ajanlja az dllamnak. Ezzel meg-
szlint a postai dolgozék specia-
lis egészségligyi ellatasa, s ter-
mészetesen a tipikus foglalko-
zasi artalmakkal 6sszefliggb ku-
tatdsi és rehabilitdciés munka
is.

Sajnélatos, hogy igy tortént,
mert a postdnak vélasztési lehe-
tosége volt, s megtarthatta vol-
na intézményeit Ggy, ahogyan
példaul a MAV tette. A tanulsa-
gok nem varattak sokdig ma-
gukra. Hamarosan nyilvanvalé-
va valt, hogy a mértéktelentil
felduzzasztott és aranytalanul
sokat vallalé kozponti irdanyitas
nem képes a részletfeladatok
tomegével megbirkdzni.

Megindult tehat az ellenkezé
eldjeli folyamat, s a postés-
egészségligy bazisai ismét az
lizemorvosi rendelék lettek.
Ezek majd harom évtizeden at
a keriileti tanadcsok felligyelete
alatt miikodtek. Ez a szervezeti
felépités sem a megfeleld szak-
mai iranyitast nem tette lehetd-
vé, sem pedig azoknak a koriil-
ményeknek a megteremtését,
amelyek elbsegitették volna az
egyedi kovetelményekhez és
feltételekhez valé alkalmazko-
dast.

Valtoztatni kellett tehat. Az
Gj rendszer kidolgozaséara
1978-ban a Posta Munkalélek-
tani Laboratériuma kapott
megbizast. 1982-ben a Févarosi
Tanacs Egészségugyi f6osztalya
és a Magyar Posta Kozpontja
megallapodast kotott az onallé
tizemorvosi halézat 1étrehozésa-
rol. A dontés eredményeként
valamennyi rendel6, orvos és
névér a Posta Uzemegészség-
ugyi Szolgéalat hatdskorébe és
létszamaba kerult. A szakmai
irdnyitast is egy helyre tették.
Ezt a Févéarosi Istvan Kérhaz és
Rendelbintézet végzi, amely
egyébként a kérhazi hattérbéa-
zist adja, s az itteni féigazgato-
helyettes, dr. Kirdly Janos f6-
orvos a postas tizemorvosok és
a halézat vezetdje.

Orvendetes fejlddés

Az atszervezést nyugodt lel-
kiismerettel nevezhetjik a ko-
rabban jol bevalt gyakorlathoz
tortént visszatérésnek. De méar
ezt megel6zben is gyors fejlédés
volt tapasztalhaté az egészség-
tigyi ellatasban. 1980-t61 kezdve
— a fejlesztési programnak ko-
szonhetéen — ez a béviilés még
feltlinébb iramban folytatédott.
No6tt a rendelék, a személyzet, a
szolgaltatas korébe vont postai
tizemek, munkahelyek, s az el-
latott dolgozék szdma, amely

Altalanos rendelé Budapest 62 postahivatalban

utébbi az 1976 Ota eltelt tiz év
alatt

meghAromszorozédott. !

A févaros teriiletén 23 000 dol- | 4
gozét érint, s kortiilbeliil ugyan- =

ennyit vidéken.

Javult a rendelék felszerelt-

sége, s ennek koszonhetéen
emelkedett az orvosi munka
szinvonala. Budapesten nétt a
szakrendelések és az orvosok
szama, a gyogyité és a kutatéd
munkéban egyre nagyobb sze-
repet kapott a megelézésre vald
torekvés. A posta ma mar sajat
lehetdségein beliil tudja elvé-
gezni minden Gj dolgozéjanak
palyaalkalmassagi  vizsgélatéat,
s rendszeressé tették a beteg-
ségmegelbzésre irdnyulé és a
kulonféle sziirévizsgalatokat.

Megval6sult ez év szeptem-
berétél a négydgyaszati szak-
rendelés a Horvath Mihdly té-
ren, a TIG-HTI épiiletében, s
ezzel kiemelt fontossagu tertile-
ten lépett elére a postésegész-
ségligy. Igaz, lehetne ez a 1épés
egy kicsit nagyobb is, mert a
heti kétéras rendelési idé nem
teszi lehet6vé, hogy nagy szdm-
ban vegyéK igénybe a dolgo-
z6k. Emiatt tehat egyelére nem
nyilik méd példaul 6nallé rak-
szlrési program megvalésitasa-
ra, pedig ennek jelentéségét ta-
lan nem is kell kiilon hangsu-
lyoznunk.

Az Egressy Uton levl rende-
I6ben szintén ebben az évben
sikerlilt megoldani a — foglal-
kozasi artalomként fellépé —
reumatikus és f{ziileti bantal-
mak lizemorvosi kereteken be-
lil torténd kezelését.

Nem sikertiilt azonban még
létrehozni az (j kozponti rende-
16intézetet, amely sajat labora-
tériumaval és szakrendelései
révén lényeges segitséget jelen-
tett volna az Istvan Koérhaz te-
hermentesitésében. Felépitését
és felszerelését a kovetkezd
tervidészakra kell atlitemezni.

Egy hamisitatlan dilemma

A fentieket j6lesé érzéssel ve-
hetjiik tudoméasul, de — mint
mindig és mindenben — itt is
akadnak problémék. Ha valaki
taldlgatni kezdené, melyik ezek
koziil a legégetdbb, bizonnyal
az anyagiakra gondolna. Pedig
az lzemegészségiigy gondjai
nem a pénzforrasok hidnyara
vezetheték vissza. A posta élla-
mi szinten els6bbséget élvez,
ha véasarolni akar a korlatozott
mennyiségben  rendelkezésre
allé berendezésekbdl és gyogy-
szerekbdl. (Persze, nincsenek
azért aranytojast tojé tyukja-
ink!) Fejleszthet a posta, ha van
mibdl, de f6ként, ha tudja, hogy
mit és hogyan bévitsen. Annyi
bizonyos: a Magyar Postdnak

Fogorvosi rendelé a Horvath Mihaly téren

nem &ll szidndékdban vissza-
venni dolgozéi teljes egészség-
tigyi ellatdsdnak feladatat. Ami-
kor ezt — elemi célszertiségbdl,
s a dolgozdk érdekében — rész-
ben mégis megtette, akkor az
ezzel jaré szervezési feladatok
is rdharultak.

Mig az lizemorvosi rendel6k
allami feliigyelet alatt alltak, s
ez megosztottsdgot, kortlmé-
nyes ugymenetet ,eredménye-
zett”, most a postan volt a sor:
Képes-e hatékonyabbat létre-
hozni? Es itt jon az a bizonyos
dilemma. A kozpontositott ira-
nyitds mellett szdltak a specié-
lis szakmai feladatok, progra-
mok, a sztiré- és alkalmassagi
vizsgélatok &ltal tdmasztott ko-
vetelmények. Ugyanakkor a
dolgozokat fenyegeté foglalko-
zasi artalmak és mas rizikéfak-
torok szinte kizarélag egy-egy
tizemhez ko6tédnek, s jellegiik-
nél fogva mas-mas feladatot ré-
nak az uzemorvosokra és a ku-
tatékra. A rendel6ket, szakem-
bereket, laboratériumokat cél-
szerlibb oda irdnyitani, és tele-
piteni, ahol maga a baj jelent-
kezik.

Ha a jél ismert ,harom bori-
ték” példajat vesszitk minta-
nak, a posta az els6t — neveze-
tesen, . hogy ,kenj mindent
ram!” — mar elhasznalta, ami-
kor a tanédcsi vezetést karhoz-
tatta. Kovetkezett tehat a méaso-
dik: ,Szervezz at!” Megtortént,
de ennek részleteibe nem csalo-
gatom a kedves olvasékat, mert
ha megprébalnak feltérképezni
az lizemegészséglgy szerveze-

~ tét és hierarchiijat, fogadok,

hogy hamarosan valamelyik
szakrendelésen kotnének ki.
Am a harmadik boritékot,
melynek tartalma: ,frj harom
boritékot” — még nem kell fel-
nyitni, s 0&szintén reméljik,
hogy erre nem is kerll sor.
A kezdeti megrazkédtatasok
utan, gy tlnik, mégis egyenes-
be jutott a postasegészségligy.

Anya és gyermeke

Hogy jobban megértsiik a
dolgot, s az olvasé tlirelmét se
vegyuk a sziikségesnél tovabb
igénybe, alkossunk egy kozért-
heté példazatot! Pergessiik le a
torténteket a kovetkezé szerep-
osztasbdn: anya — a Magyar
Posta, gyermek — az lizem-
egészségligy. Az anya — egy
meggondolatlan  pillanatdban
— gy dontott, hogy gyermekét
allami gondozasba adja. Hama-
rosan bankdédni kezdett azon-
ban szivébdl fakadt magzata-
nak sorsa miatt, de a megbanés
kevésnek bizonyult: hossza ide-
ig nem hitték el, hogy valéban

képes gyermekét onalléan ne-
velni. Kézben az élet is megdra-
gult, s belatta, hogy immar ka-
masszéa cseperedett fibkajat, ha
akarna sem tudné egyediil fel-
ruhédzni. Ezért beleegyezett,
hogy az allam félig adoptélja.

gy hat most ketten nevelge-
tik: a gyam, a ,férfi a haznal”,
az Istvdn Koérhédz, az anya, a
Posta Szocidlis Hivatal, aki —
hogy egyéb bokros teendéit is
ellaithassa — dajkat fogadott,
mas széval létrehozta az lizem-
egészségligyi csoportot. A gyer-
mek olykor rakoncatlankodik,
megmakacsolja magat, s egyre
Gjabb jatékot kovetel. De a Szo-
cidlis Hivatal szivbéli jésaggal
pillant le 'ra ilyenkor is. Es —
ha nem is vesz meg neki min-
dent elsé széra — a csemete
nem panaszkodhat, s minden
jel arra mutat, hogy a személye
koriili hercehurca sem viselte
meg talsagosan. ..

Foglalkozasi artalmak

Maradjunk azonban a dolgo-
zékat kozvetlentil érdekl6é kér-
déseknél! A foglalkozasi artal-
mak mibenlétérdl, a szlir6vizs-
galatok rendszerérdl, a rehabili-
taciés lehetéségekrdl, s altala-
ban az lizemegészségligy teri-
letén szerzett tapasztalatair6l
dr. Kirdly Janost kérdeztik
meg.

Bevezetésként — az utébbi
évek fejlodésére utalva — elé-
gedettségének adott hangot.
Mint mondotta, a legnagyobb
postaszervek uzemorvosi ren-
del6i f6allast lizemorvosokat,
névéreket és asszisztenseket
kaptak. Jelenleg 8 altalanos és
2 fogszakorvos latja el a felada-
tokat. Mellettiik 5, az Egészség-
tigyi Minisztérium létszdmaban
allé névér tevékenykedik, mig
a tobbieket a posta foglalkoztat-
ja. A hélézat 14 rendel6je Ossze-
sen 46 tizem és hivatal dolgozo-
it 1atja el a févarosban.

— Milyen foglalkozdsi ar-
talmak fenyegetik a postas dol-
gozokat, és hany embert érinte-
nek ezek a veszélyek kozvetle-
nil?

— A két legfontosabb, a zaj-
artalom kovetkeztében fellépé
hallaskédrosodas (mintegy
4500-5000 embert érint) és az
6lomexpozicié kozvetlen és ja-
rulékos hatésai  (korilbelul
1000 £6). Az elébbieknek a te-
lex- és telefonkozpont-kezel6k,
nehéz gépekkel dolgozék van-
nak kitéve. A mésiknak forra-
sat a kabelek 6lomképenyei, az
akkumulétorok egyes részei je-
lentik, s a halézatépitoket, javi-
témunkasokat, szerel6ket ve-
szélyezteti.

— De kozvetlen artalom lép-

het fel egyéb munkakérokben
is. A gépjarmuvezetéknél, a
kézbesitéknél az iziileti és ge-
rincbdntalmak, a helytelen test-
tartds rogziilése, keringési
rendellenességek, érrendszeri
megbetegedések stb. Jarulékos
karosodasként — a zaj és mo-
noténia kovetkeztében — pszi-
chés zavarck, neurdzis léphet-
nek fel.

— Miben latja az iizemorvo-
sok f6 feladatat? Felkésziilten
tudjdk-e fogadni a rendelésen
megjelendket? Egyaltalan, ki
milyen  rendelést  jogosult
igénybe venni?

— Minden postés dolgozé jo-
gosult tlzemorvosi ellatasra.
A gyakorlat az, hogy a rendelék
a kozvetlen kérnyezetiikben lé-
v6é postai intézmények, létesit-
mények dolgozéit fogadjak. El-
mondhatom, hogy a posta valé-
ban sokat aldozott a halézatra.
Ami a rendel6k felszereltségét
illeti, azt barmelyik korzeti or-
vos megirigyelhetné. A misze-
rezettség magas szint(i. Az or-
vosok igy mindenttt el tudjak
végezni a legalapvetébb vizsga-
latokat, s oromomre szolgal,
hogy élnek is ezzel a lehetdsé-
glkkel, nem tanacsoljak el a
beteget az illetékes korzeti or-
voshoz.

Ugyanakkor, ha ezt indokolt-
nak tartjak, beutalasi lehetdsé-
gik van — a postaval kotott
szerz6dés alapjan — az Istvan
Kérhaz barmely szakrendelésé-
re, s6t korhazi kezeltetésre is.
A laboratériumi vizsgalatokat
szintén itt végzik el. Az tizemor-
vosok — a napi betegellatiason
felil — az id6szakos sziiréseket
is végzik. Ennek mindsil az
ujonnan felvett dolgozdk egész-
ségligyi alkalmassagi vizsgdala-
ta is. Kilonleges feladata a
pszicholégusok bevonasat is
igénylé palyaalkalmasséagi tesz-
tek elvégzése, amelyre a gép-
jarmiivezetdk, motoros kézbesi-
ték, fegyveres 6rok, telefonkoz-
pontosok stb. alkalmazasa elétt
van sziikség.

— Szanatoriumba, gyogy-
idiilébe is beutalhat a postas
iizemorvos?

— Gyébgyszert irhat, tippén-
zes allomanyba vehet (ahol erre
6, és nem a korzeti orvos van
kijelolve), és a kérhazi szakren-
delésen keresztiil beutaldsra is
javaslatot tehet. Ebben viszont
mar a Postasok Szakszervezete
is szerepet kap, s itt kiilon sze-
retném megemliteni, hogy a
szakszervezettel kialakult kap-
csolatunk nagyon jé, s az onnan
kapott erkolesi tdimogatas, meg-
értés igen nagy hasznara valik
az uzemegészségigynek.

(Folytatjuk)
Pintér Karoly
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Emlekezetes
keringoest

Régi igazsag, hogy minden
16, ha a vége jé. Volt egy ragyo-
g6 elképzelés, amely szerint a
Szegedi Postaigazgatésag I
emeleti terasza kivaléan alkal-
mas szabadtéri hangversenyek
megtartasara. Két évvel ezel6tt
egy finn kérus szerepelt itt, s az
akkori sikeren felbuzdulva a
miivel6dési bizottsdg augusztus
29-re tervezte az (jabb terasz-
hangversenyt.

A hirtelen rosszra fordult id6
miatt szinte az utolsé pillanat-
ban kellett helyszint valtoztat-

ni. Es a Postas Szimfonikus Ze-
nekar Bolberitz Tamds vezény-
letével olyan szivet-lelket gyo-

nyorkodtetd hangversenyt
adott, hogy a rendezdk is elfe-
ledték az egész délutant betoltd
égboltkémlelés  aggodalmait.
Szebbnél szebb keringdk csen-
diiltek fel, jelenetek elevened-
tek fel a két énekes, Otvos Csil-
la és Roka Istvan szinészi ala-
kitdssal hatdros énekszamai
nyoman.
Emlékezetes este volt!
Molnar Franciska
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Az év kilencedik hénapja mar FUGGOLEGES:

azt jelzi, hogy itt van a nyakun-
kon az 6sz. Somlyo Zoltan idé-
zett verse is errél szol: . . .
S kopogtatds nélkiil benyit az
dsz, addja legjobb jonak; az
érett magzatot hozé anya: a
kilencedik hénap. Bekiildend6
a versidézet: fiiggdleges 29.,
vizszintes 25. és 3.

VIiZSZINTES:

1. Folyé Szibéridban. 3.
A versidézet 3. része. 10. Ma-
gyar film. 11. Ritka kisiparos.
12. N6i becenév. 13. Allami. 15.
Mellékhelyiség, éptilet (ford.).
16. Higgadt, . megfontolt. 17.
Mennyei. 18. Kicsinyitéképzs.
19. Osztrak és roman gépkocsi-
jelzés. 21. Csecsemdsiras tob-
besszamban. 22. A sav teszi
(ford.). 24. ... médra — halétel
jelzéje. 25. A versidézet 2. ré-
sze. 27. Ablakosok hasznaljak.
28. Német rakpart. 29. Anyagi
részecske. 33. Olga pératlan
sorszam betfii. 34. Sir. 36. Az
6n vegyjele. 37. Mérges. 39. El6-
széban terjedé csattanés torté-
net. 41. Arzén. 42. Latyak. 43.
Névelds novény. 44. Mint a 41.
45. Kevert zab. 47. Karikagy-
riije van. 48. Rémai koszontés.
49. Az olaszok pénze. 51. Ekeze-
tes Osanyak. 52. Klinikdk fele.
53. Amerikai allam. 55. Vizilab-
dajaték.

1. Amik valamit kivaltanak.
2. Szaraz novényi szar. 3. Fonal.
4, Eurépai nép. 5. Ilyen hal is
van. 6. Japan jaték. 7. Angol
kedves (fon.). 8. Duna-parti va-
ros az NSZK-ban. 9. A férfi ma-
napsag gyakran ilyen. 11. Mon-
datrész. 14. Szamarium. 15. T6-
rok rang volt. 20. Leigazott alla-
pot. 21. Id6mérdk. 23. A New
York-i operahdz kozismert rovi-
ditése. 24. Mesefigura. 26. Vers-
szak. 27. Fél bagéd! 29. A vers-
idézet 1. része. 30. Ismert vicefi-
gura. 31. Folyd a Szovjet-
uniéban. 32., Ruhat tisztit. 35.
Fohész. 38. Jogtalan haszon. 40.
Griz. 44. Par... 46. Japan régi
févarosa (ford.). 47. Miskolc he-
gye. 48. Fasor. 50. Sdmuel is, li-
get is. 51. NG6i becenév. 52. Lét-
ra része (ford.). 54. Néveld. 55.
Gorog bet.

— Banhidi —

Bekildési hatarid6: oktéber
10.

El6z6 rejtvényink helyes
megfejtése: Fiirdik benne ara-
nyos tagokkal az oridasi nyar.

Konyvutalvanyt nyertek:
Burnéezky Jozsefné (Pannon-
halma), Dombi Laszléné

(Gy6r), Szolesak Gyula (Matra-
héaza), Tiszdrovics Ldszlo (Bu-
dapest), Varga Ldszloné (Raba-
szentandras).

' | megvitatott

Mit varunk
az oktatastol?

Ez év tavaszdn — a vonatko-
z6 SZOT hatérozatok figyelem-
bevételével elkésziilt az
1986 —87-es szakszervezeti ok-
tatdsi év feladatterve, melyet
szakszervezetiink  elnoksége
és jévahagyott.
(Megjelent az Elnokségi Tajé-
koztat6 1986. 1. szamaéban.)
A feladattervben megfogalma-
zédtak az oktatasi év céljai, to-
vabb4d meghataroztuk a konk-
rét feladatokat is az alapszerve-
zetek, a tszb-k és kv osztdlyai-
nak szintjére lebontva. Minder-
rél lapunkban mar adtunk egy
rovid tajékoztatast; felhivtuk a
figyelmet az oktatasi év gondos

el6készitésére, hiszen a nyari
idészakban, a ,tanitasi sziinet-
ben” kell a kdvetkezé oktatasi
évadot el6késziteni, az oktatas
feltételeit megteremteni, az
eredményes munkit megala-
pozni.

A nyéri hénapok elmultak, is-
mét megkezdddik az oktatési
év, és ezzel egyiitt az oktatasi
munka. S hogy ezt minél ered-
ményesebben végezhessiik, el
kell mondanunk, hogy mi az,
amit az alapszervekt6l varunk,
melyek azok a tennivalék, ame-
lyekre kilon is felhivjuk a fi-
gyelmet.

Az alapszerv az alap

Alapszervi szinten torténik a
bizalmiak, bizalmihelyettesek
oktatdsa, valamint a szakszer-
vezeti tagsag politikai oktatasa.
Az elmult idészakban tobbszor
is elmondtuk, leirtuk, hogy az
alapszervek onallésaga, és ezzel
egyutt a feleléssége is megnétt
az oktatasban. Ugyanis' a szak-
szervezeti bizottsagok 6néllésa-
guk és felelésségiik alapjan
dontenek, hol, milyen tanfolya-
mot szerveznek, mely tisztség-

visel6ket iskolazzdk be. A koz-
ponti témajavaslatok és ajanla-
sok alapjan, a helyi igények fi-
gyelembevételével onélléan
alakitjak ki a bizalmioktatas és
az id6szerl kérdések tanfolyam
tematikajat, illetve a Szakszer-
vezeti vitakor elGadassorozatait
és témait; tehat onalléan donte-
nek arrél, hogy mely id6szak-
ban, mely témakat, milyen se-
gédanyagok alapjan dolgozzak
fel.

A bizalmiak oktatdsa

A mozgalmi tevékenység
alapjanak a bizalmi munké&jat
kell tekinteni. Ezért sziikséges
kiemelt figyelmet forditani a bi-
zalmiak rendszeres és folyama-
tos képzésére.

A Dbizalmioktatids tartalmat
ebben az évben elsésorban , A
szakszervezetek  kongresszus
utdn” cimi témasor adja, s ezt
egészitik ki a kv altal feldolgo-
zasra ajanlott témék, tovabba a
munkahelyi élettel osszefliggd,
termelést, gazdalkodast segitd,
mivelddési, szocidlpolitikai té-
mak.

A SZOT XXV. kongresszusi
dokumentumai koénnyebb fel-
dolgozasdhoz a SZOT video-
anyagokat készitett. Ezek vidé-

ken az szmt oktatasi intézmé-
nyek rendelkezésére allnak, igy
a tanfolyamok tematikajaba
szervesen beépitheték. E video-
anyagok Budapesten a Postas
Mivelédési Kozpontban talal-
haték meg; az ott tartott foglal-
kozéasokon hasznosithaték, illet-
ve igény esetén a budapesti
alapszervezetek részére koleso-
nozzik.

Valamennyi oktatasi forma-
ban, valamint klubfoglalkoza-
sokon, ismeretterjeszté eléada-
sokon ismertetni kell a kong-
resszusok dokumentumait, a
szakszervezetek tevékenységét.
E téma&k ismertetésében, feldol-
gozéaséban j6l hasznosithaték a
bizalmioktatds anyagai, vala-
mint a készitett videoanyagok.

A propagandista szerepe

Az oktatas kulesfontossdga
tényezGje a propagandista. Az
oktatdsi szinvonal emelését a
propagandistak és az oktatast
végzd személyek felkészitésé-
vel hatékonyan segiteni kell.

Kérjiik, hogy a propagandis-

1tak felkészitésében vidéken az

szmt-k és a tszb-k, Budapesten
a kv kulturalis, agitaciés és pro-
pagandaosztaly és a tszb-k &l-
tal szervezett felkészitéket ve-
gyék igénybe.

Az alapszerveknek kell meg-
oldaniuk — és ahol sziikséges,
ott javitaniuk — a propagandis-
tak és az eléaddk rendszeres ta-

jékoztatasat a munkahelyi élet
eseményveirdl, a teriilet felada-
tairél, a vezet6testiiletek mun-
ké&jéarél, a hatarozatokrél.

A kozponti tananyag, a koz-
ponti propagandistafelkészito
és a helyi tajékoztatas egyiitt te-
szi lehetévé, hogy a témak fel-
dolgozésa sordn a propagandis-
tak és eléadék konkrétan tudja-
nak sz6lni tényekrél, férumot
teremteni a gondok megvitata-
sara, és a felmerilé kérdések
megvalaszolasara.

A foglalkozdsokat a munka-
idé fokozottabb kihasznalasa
végett lehetéleg munkaidén ki-
viil kell tartani.

Mire dgyeljiink kiilonésen?

A kv és az szmt-k altal szer-
vezett, ugynevezett reszortos
tanfolyamokra torténé beiskola-
zasoknal a kovetkezbkre kérjik
az szb-titkarokat:

@® Minden esetben a tanfo-
lyam tipusédnak megfelel6 tiszt-
séget viseld (vagy utanpétlas-
ként terybe vett) legyen beisko-
lazva;

@ A beiskolazottak személyi
lapjait kitoltve, a hataridé be-
tartasdval kérjik a felettes
szakszervezeti szervnek meg-
kiildeni;

@® A tisztségviselét a kell6
idében készitsék fel a tanulas-
ra. Ismertetni kell vele a beis-
kolazas céljat, a tanfolyami
munka kovetelményeit. Lassak
el a sziukséges tananyagokkal:
a reszortnak megfelelé kézi-
konyvvel, a magyar szakszerve-
zetek XXV. és szakszerveze-
tiink XII. kongresszusanak do-
kumentumaival;

@ A tanfolyam iddtartamara
— a gazdaséagi vezetdvel egyet-
értésben — meg kell oldani a
beiskolazottak hianyzadsmentes
részvételét;

@® A tanfolyam elvégzése
utan gy6z6djenek meg a tanul-
ményi munka eredményérdl;
kérjenek tdjékoztatast — eset-
leg szb-tilésen — a tanfolyamon
szerzett ismeretekrél, informa-
ciokrol.

Az 1986—87-es oktatasi év
feladatait tartalmazé elnckségi
hatarozat megjelent, de régi
igazsag, hogy minden hatarozat
csak annyit ér, amennyit meg-
valésitunk beléle. Kériink min-
den tisztségvisel6t, hogy az el-
nokségi hatdrozat figyelembe-
vételével — az alapszervezeti
rész szem el6tt tartdsaval — se-
gitsék a feladatok sikeres meg-
valésitasat.

Berze Ferencné

Fvadnyit6 a

Kellemes és hasznos idétol-
tést, j6 szérakozast kivan a
PMK vezetbsége és minden
munkatarsa! Igen. Es itt a vége.
Mert ez a j6kivansag valaminek
a végeére kivankozik.

Mégis, most megforditom a
sorrendet, mert 0gy érzem,
hogy ez az a kulcsmondat, ez az
a motté, amely meghatarozza a
Postas Muvelédési Kozpontban
fdly6 munkat.

Uj évad el6tt &llunk. Szep-
tember van.

Egy miivel6dési haz életében
meghatarozé szépségliek a
szeptemberek. Ilyenkor &sszel
Gjraélednek a kiskozosségek.
Ujra taldlkoznak a tdncosok, a
rajzoldk, fotésok, festék, a fil-
mesek, a szinjatszast szeretok.
Talélkoznak Gjra a klubtagok:
nyugdijasklub, fiatalok klubja,
tizen aluliak ... Els6 6sszejove-
tel. S mar hanyadik elsé, méar
héanyadik évad. Mert vannak
hagyoméanyok.

Nagy kozosség. Hatodik ke-
rillet, Benczir utcdhoz kotédd
kozosség. Barati korok. Sakko-
z6k, filatelistdk, kertbaratok.
Muzeum- és zenebaratok. Tébb
mint hisz éve miikédé baréati
korok.

Uj évad el6tt allunk. Szep-
tember van.

Benczdrban

A Miivelédési Kozpont meg-
hirdeti indulé tanfolyamait.
S jonnek a nyelveket, a ruha-
varrast, szabést tanulni. Révid
id6 alatt Gj s Gjabb kozosségek-
ké valva, jonnek a még egy-
mast sem ismeré jelentkezok,
tan par hénap mulva barétok, a
kozos élményben jé ismerdsok

A vasarnap délutdnok pédiu-
main opera és vers. A szombat
délutanok termeiben gyerekka-
caj. A péntek esti klubban do-
bogé fiatal zene. A mésodik
emeleten a tanarndk, tanar
urak, éppen korrigélnak . . . egy
eltévedt vonalat, taldn egy
rossz kiejtést, egy hamisan fo-
gott hangot.

Németh Laszlé azt irja egyik
levelében: ,, ... a miivészkedd
baratkozas a vildggal a meg-
nyert 6rak legszebb eltoltése le-
het.” Hat ezekhez az o6nma-
gunknak megnyert 6rakhoz,
még ha nem is ,miivészked6
barétkozés a vildggal”, de tanu-
lds vagy csupédncsak szérako-
zas, kivanja a PMK vezetdsége
és minden munkatéarsa a kelle-
mességet és hasznossagot.

Uj évad el6tt allunk. Szep-
tember van.

Latogassanak el hozzédnk a
Benczir utcaba!

Tolg Molnar Gabor
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Barna urnak fel kellett adnia
egy surgds taviratot. Sajat tele-
fonjan akarta, de ez egy kissé
kényelmetlen volt neki. Hogy
miért? Ime Barna ur é&s a tav-
iratfelvevé apré torténete:

— Hallo! Itt a 402-466-rdl.
Taviratot szeretnék kiildeni
Debrecenbe. .

— Szabad a cimet?

Béres Katd!
Véres? >
Nem, Béres, kisasszony.

— Kérem, ez rémes... Be-
tizze!

— Igenis. B mint Brigitta, £
mint Eva, R mint Rita, E mint
Erika, S mint Sarlott.

— Kosz6noém, értem. Pontos
cime?

— Rézsa utea 16., Debrecen.

— Rozsa utca 13., Debrecen.

— Igen, kisasszony, Debre-
cen, de az utcaszdm 16. Kétszer
nyolec.

— AKkkor 16., Rézsa utea?

— Rézsa utca. Ez az, kisasz-
szony.

— A szbveg?
0, igen. Katé, nagyon hi-
dnyzol. Mégsem. Csak ennyit:
Kedves Katdka!

— Aztan?

— Mikor latlak? Remélem,

nemsokara.

Kerem, betlzze!

— Ez minden?

— Q066 ..

— J6. Akkor ismétlem: Katé,
nagyon hianyzol . . .

— Nem,. nem, varjon...
Még diktalok néhany dolgot, ha
megengedi.

— Hogyne. Hallgatom . . .

— 0066 . . . esékollak . . .
Nem, ne, ezt htizza ki, még so-
ha nem csékoltam meg ... na-
hét.

—-Nagyon sietek, tehat meg-
ismétlem: Katd, nagyon hidny-
Zzols &3

— Nem! Irja még oda, na-
gyon kérem: Nemsokéara visz-
lat. Ez minden. Alairds: Bandi.

— J6. Akkor megismétlem:
Kedves Kat6, Brigitta, Eva, Ri-
ta, Erika, Sarlott, Debrecen, Ré-
zsa utca 16. Kétszer nyolc. 4024.
Katé nagyon hidnyzol, még-
sem, csak ennyit, kedves Kato-
ka, mikor latlak, remélem nem-
sokdra, ¢ Katé, nagyon hidny-
zol, nem, nem, varjon, 6 csékol-
lak, nem, ne, ezt htzza ki, még
soha nem csdkoltam meg, na-
hat, nemsokara viszlat, ez min-
den, alédiras, Bandi.

Németbdl atdolgozta
D. G.
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Falusi vasarnap délel6ttok
meghitt hangulatat ébresztette
fél emlékeimben az idei teke
Postds Kupa. Nyugodt, ki-
egyenstlyozott emberek, barati
kézfogasok és beszélgetések,
zsiroskenyér és komoly ver-
seny — mindezt egyiitt a PSE
tekecsarnokdban megtalélta az,
aki versenyz6ként, nézéként,
drukkolé csaladtagként eljott
az augusztus végi szombat-va-
sarnapon.

Szakal Jozsef: postas versenyzé-
ket szeretnénk

A tekéz6k hosszii évek Ota
szerettek volna a bajnoki idény
elétt ilyen versenyzési lehet6sé-
get, Jartdk az orszagot, amikor
meghivast kaptak egy-egy
ilyen kit(in6 felkésziilési lehet6-
séget ad6 kupara, hiszen a nya-
ri sziinetben minden fellépés
segiti a jobb forma elérését.

Négy éve aztin a PSE is ala-
pitott vandorkupat, és ennek

eredménye volt az augusztus
22-24. kozott lezajlott hangula-

tos verseny. A meghivottak ko-
re azokbél a csapatokbdl allt,
amelyekkel régi sportbarati
kapcesolatot tart fenn a PSE te-
keszakosztalya. Azok jottek el,
akik sajat felkésziilési verse-
nyeikre szintén meghivjdk a
PSE-t, igy a barati hangulat, a
vidamsag taldn nem is a vélet-
len mive volt.

Hazai versennyel késziilt te-
hat a bajnoksigra a PSE NB I-
es néi és NB Il-es férfi csapata.
A nyitany el6tti taldlkozé jo al-

. kalmat kinalt arra, hogy Szakdl

Jozseffel, a n6i csapat edzGjével
egy kis mérleget készitsiink.

— NO6i csapatunk létszdma
tizenhat, az ifikkel egyitt —
mondta Szakal Jézsef. — Ez a
szam, ha a mindség is j6 lenne,

! elegendd a sikeres bajnoki sze-

repléshez. Az utanpétlas azon-
ban nem ugy fejlédott, ahogy
kellett volna. Evekig meglehe-
tésen rossz koriilmények kozott
dolgoztunk, nem volt a szakosz-
talynak vezetdsége, kevés jaté-
kosunk dolgozott és dolgozik
ma is a postan, ezért a munka-
id6-kedvezményt nem mindig
tudtuk megadni. A helyzet ak-
kor javult, mikor tavaly Berta-
lan Sandor, a HTI igazgatdja
lett a szakosztdly elnoke, igy
nemcsak egy rangos postai ve-
zetét, de egész intézményét is
magunk mogott érezhetjik.

— ,Prébaelnok” vagyok —
mondja a versenyen természe-

tesen jelenlévd szakosztilyel-

nok — egy évre vallaltam a '=u.

megbizatast, azzal a feltétellel,
hogy az év végén kélcsonosen
és Oszintén nyilatkozunk, hogy
megfeleltiink-e egymésnak.

— A gondok ellenére min-
denki reméli, hogy az egyéves
»probahazassdg” meghosszab-
bitédik a felek javara. Mar ed-
dig is sokat tett a HTI és Berta-.
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lan Sandor igazgaté a csapatért,
a versenyz6k egyéni gondjai-
nak megoldaséaban, a jobb felté-
telek megteremtésében.

Persze mindenki tudja: javul-
nia kell az utdnpétlas-nevelés
szinvonaldnak, arra kell tore-
kedni, hogy minél tobb ver-
senyz6 helyezkedjen el a pos-
tan, hogy a kotédést mas moé-
don is erdsitsék.

Nehéz példaul az ifji tehetsé-
geket megtartani. A bajnoki ki-
iras értelmében a hattagl csa-
patnak egy ifjisagi kora ver-
senyz6t is szerepeltetnie kell.
Ez az ifi a tavalyi bajnoksdgban
is remekiil helytallt 17 éves Fo-
garasi Ildiké (képiinkon). Ot
maris csabitja a Fradi, és bi-
zony nem tud a PSE azonos fel-
tételeket adni versenyzdinek,

mint egy ilyen nagy klub.

— Nem megyek innen el —
mondja az ifji reménység. Jol
érzem magam, és még nagyon
sokat szeretnék javulni. Példa-
képem, a vilagbajnok Csdnyi

v

Béla ugyan a Fradiban jatszik,
de majd a versenyeken igyek-
szem ellesni a titkait.

Ildiké dicséretes szerénység-
gel azt vallja, hogy a PSE akkor
szerepelne sikeresebben a baj-
noksagban, ha jobb ifi jatékosa
lenne. Mi azt reméljuk, hogy 6
lesz egyre jobb, és valéban el-
lenall a csabitasnak.

Az j idénynek nagy tervek-
kel vagnak neki a tekézék. Ko-
zéptava céljuk, hogy a férfiak
feljussanak az NB I-be, a nék
pedig javitsanak jelenlegi kilen-
cedik helyezésiikon. Reméljiik,
sikertilni fog.

Az ez évi Postas-kupat Boty-
tyan Janos, a PSE elnoke adta
at a gybzteseknek. A férfiaknal
Deak Janos (Szegedi Postés), a
néknél Szabé Linda (Szeol-Dél-
ép) lett az els6. A férfi csapat-
versenyt a PSE, a néit a Szegedi
Postas nyerte.

Zimmermann Otté

A gydztesek jutalmat Bottyan Janos elnok adja 4t
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LAZITASSAL

k.h. 1-4 +
1. Kiindul6helyzet: 1—2.
titem: szokdelés terpeszallas-

ban kétszer. 3—4. litem: keresz-
tezett terpeszallasban kétszer
szokdelés. 5—8. litem: ugyanaz
ellenkez6 labkeresztezéssel.

2. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kéz a csipon. 1—8. tem:

fejkorzés balra kétszer. 9—16.
litem: ugyanaz jobbra.

3. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, magastartasban ujjftizés.
1—4. ltem: péros karkorzés
térdrugézassal balra négyszer.
5—8. utem: ellenkez6 oldalra.

4. Kiindul6helyzet: zart al-

las, karok oldalsé kozéptartas-
ban. 1—3. ltem: torzshajlitas
elére, taps a térd mdogott héa-
romszor. 4. Gtem: kiinduléhely-
zet

5. Kiinduléhelyzet: zart al-
las. 1. Gitem: bal tdimaddéallassal
és a karok magastartasba lendi-

tésével torzshajlitas hatra. 2.
Utem: kiinduléhelyzet. 3—4.
utem: ellenkezé 14bbal.

6. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, karok oldalt. 1—2. {item:
karlendités a test el6tt kereszte-
zésig és vissza. 3-—4. titem: kar-
lendités magastartasba, torzs-
hajlitdis balra kétszer. 5—8.
litem: ellenkezéleg,

7. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, karok magastartasban.
1—4. ltem: karkorzés fliggdle-
ges sikban, balra. 5—8. litem:
ellenkezé oldalra.

8. Kiinduléhelyzet: széles
terpeszallas, karok magastar-
tasban. 1—3. litem: karlendités
oldalsé kozéptartasba és torzs-
dontés balra térdrugézassal. 4.
item: kiinduléhelyzet. 5—8.
ttem: ellenkez6 oldalra is.

9. Helybenfutés lazité moz-
géassal.

10. Kiinduléhelyzet: zart al-
las, karok magastartasban.
1—4. tem: karleengedéssel és
kilégzéssel ereszkedés guggo-
lasba. 5—8. litem: karemeléssel
és belégzéssel emelkedés Kiin-
dul6helyzetbe.

Hamar Gabor

A budapesti sportnap
eredményei

ATLETIKA

Férfiak

100 méteres sikfutas (Press-
mayer Jézsef emlékverseny):

1. Egyed Attila (RTV), 2. Szabé

Sandor (TIG), 3. Kelemen
Gyorgy (TIG).
400 méteres sikfutas:

1. Boczonddi Jéanos (TIG), 2.
Titké Péter (HTI), 3. Fejt Laszlé
(T1G).

1500 méteres sikfutds:

1. Kéntor Béla (TIG), 2. Téth
Gébor (TIG), 3. Domjan Sandor
(HPI).

Téavolugras:

1. Katona Tibor (TIG), 2. Bo-
czoné6di Janos (T1G), 3. Egyed At-
tila (RTV).

Salylokés:

1. Fejés Istvan (TIG), 2. Bogos

Istvdn (KPSZ), 3. Kiss Tibor
(HPI).
3000 méteres gyaloglas:

Egyéni: 1. Simon Endre (TIG),
2. Pressmayer Gy6zd (TIG), 3.

2! | Pintér Tibor (RTV).

Csapat: 1. TIG (Simon, Press-
mayer), 2. RTV (Pintér, Torok), 3.
HTI (Titké, Német).

4 x 200 méteres valté:

1. TIG (Fejt, Kantor, Téth, Go-
dony), 2. RTV (Csonka, Pintér,
Gal, Egyed), 3. Bp. Ig. (Fehér,
Ilosvai, Lik, Métyus).

Nék

100 méteres sikfutas (Press-
mayer Jézsef emlékverseny)

1. Horvath Hajnal (Bp. Ig.) 2.
Tiszavélgyi Aranka (TIG), 3. Po-
donyi Piroska (BUVIG).

200 méteres sikfutas:

1. Beke Moénika (TIG), 2. Ha-
menda Katalin (TIG), 3. Zsemle
Jézsefné (TIG).

Tavolugras:

1. Hamenda Katalin (TIG), 2.
Felnagy Julianna (TIG), 3. Hor-
vath Hajnalka (Bp. 1g.).

Sulylokés:

1. Tiszavolgyi Aranka (TIG), 2.
Erd6és Sandorné (TIG), 3. Szente
Judit (TIG).

4 x 100 méteres valto:

1. TIG (Hamenda, Tiszavolgyi,
Zsemléné, Beke), 2. HTI (Bocska-
né, Hohm, Sarkadi, Dinea), 3.
BUVIG (Podonyi, Fekete, Vesz-
ner, Alapi).

ASZTALITENISZ

Férfi

1. Csintalan Laszlé (HPI), 2.
Bédis Attila (KPSZ), 3. Horvéath
Rébert (TIG).

Nok

1. Gardos Péterné (HPI), 2.
Klampér Ilona (TIG), 3. Vass Pal-
né (TIG).

Oregfitik

1. Szabd Jozsef (KPSZ), 2. Da-
razs Karoly (TIG), 3. Csap6 Emil

G).

EVEZES

Férfi kielboot

1. HPI (T4rnoki, Havas, Haan),
2. HPI (Lanyi, Fejes, Makai), 3.
TIG (Szarka, Vajda, J6ni).

Vegyes kielboot

1. HPI (Olmez, Tarnoki, Ma-
kai), 2. TIG (Faragé, Péczoli, J6-
ni), 3. TIG (Borlay, Borlayné, Jé-
ni).

Kajak férfi paros

1. TIG (Fej6s, Ory), 2. RTV
(Kancsek, Takécs), 3. TIG (J6ni,
Pélfy).

Kajak vegyes paros

1. TIG (Lehécz, Ory), 2. RTV
(Bédi, Selmeczi), 3. TIG (Nagy,
Rdkai).

Kajak férfi

1. Ory Istvan (TIG), 2. Takécs
Tibor (RTV), 3. Réka Laszl6
(TIG).

FEJELES

1. TIG (Kiraly, Istenes), 2. RTV
(Egyed, Palfi), 3. BUVIG (Csényi,
Séfalvi).

LABTENISZ

1.Bp. Ig. (Szekér, Koesi), 2. TIG
(Bajkai, Fodor), 3. RTV (Téth,
Pintér). 3

KEREKPAR

1. TIG (Kilinger, Endrédi, Ke-
lemen), 2. RTV (Démsédi, Bozé,
Sipos), 3. RTV (Baumgartner,
Hujber, Nagy).

KEZILABDA

1. TIG; 2. HPI, 3.:RTV:

LABDARUGAS

Férfiak:

1. TIG, 2. Bp. Ig., 3. KPSZ.

Nék:

1. HPI, 2. BUVIG, 3. TIG.

Oregfiuk:

1. KPSZ, 2. RTV, 3. TIG.

LOVESZET

Férfi egyéni:

1. Démsodi Janos (RTV), 2. He-
gedus Tibor (Bp. 1g.), 3. Kobelacs
Laszl6 (KPSZ).

Férfi csapat:

1. TIG (Péczoli, Kerekes, Ki-
raly), 2. Bp. Ig. (Hegediis, Zolnai,
Solymosi), 3. KPSZ (Kobelacs,
Ladé, Szill).

Néi egyéni:

1. Zombori Erika (HTI), 2. Hor-
vith Erzsébet (KPSZ), 3. Kele-
men Gyorgyné (TIG).

Néi csapat:

1. HTI (Zombori, Simon, Si-
monné), 2. TIG (Kelemenné, Re-
ndk, Kolonits), 3. KPSZ (Hor-
vath, Bodé, Ocsovayné).

ROPLABDA

Férfiak:

1. TIG, 2. KPSZ, 3. Bp. Ig.

Nék:

1. RTV, 2. HP], 3. BUVIG.

SAKK

Férfi egyéni:

1. Lazar Andras (TIG), 2. Vé-
ross Sandor (TIG), 3. Bakonyi
Dezsé (HPI).

Férfi csapat:

1. TIG (Léazar, Voross, Buda-
vary), 2. HPI (Bakonyi, Bolyos,
Bordd), 3. HTI (Szijj, Kokai, Iva-
nyi).

Néi egyéni:

1. Helembai Janosné (TIG), 2.
Hegyi Gaborné (HTI), 3. Kallai
Beatrix (TIG).

Néi esapat:

1. TIG (Helembainé, Horvéath-
né, Kallai), 2. HTI (Hegyiné,
Téthné, Csokané), 3. RTV (Téth,
Flizessyné, Kol6eziné).

TEKE

Férfi egyéni:

1. Gelencsér Istvan (BUVIG),
2. Reményi Tibor (TIG), 3. Kiss
Béla (Bp. Ig.).

Férfi csapat:

1. TIG (Derekas, Elekes, Remé-
nyi), 2. HTI (Bertalan, Kéantor,
Szamely), 3. RTV (Hazai, Molnéar,
Vamos).

No6i egyéni:

1. Kelemen Gyirgyné (TIG), 2.
Kiss Dezséné (HTI), 3. Molnar
Karolyné (BUVIG).

Néi csapat:

1. HTI (Kissné, Kucsera, Si-
mon), 2. TIG (Hutasné, Kelemen-
né, Kortvélyesi), 3. HPI (Kollar-
né, Szomjas, T6zsérné).

Oregfitik:

1. Balog Jézsef (KPSZ), 2. Kiss
Béla (Bp. Ig.), 3. Radaha Vince
(TIG).

TENISZ

Férfiak:

1. Rilké Karoly (HRR, 2. Varadi
Istvan (TIG), 3. Kecsmar Istvan
(Bp. 1g.).

Nok:

1. Hegyi Gaborné (HTI), 2. 74-
dor Gézané (TIG), 3. Géczy Gab-
riella (HPI).

TOLLASLABDA

Férfi csapat:

1. BUVIG (Kany6, Krizsén), 2.
TIG (Kovécs, Schlotthauer), 3.
RTV (Kiss, Dudas).

Néi paros:

1. HPI (Szlicsné, Marton), 2.
TIG (Géaspar, Poroszka), 3. HTI
(Kelemen, Pokra).

Vegyes paros:

1. TIG (Schlottauer, Gaspar), 2.
Bp. Ig. (Potz, Protné), 3. (Kiss, Si-
pos) RTV.

CSALADI VETELKEDO

1. TIG (Zsemle csalad), 2. RTV
(Varszegi csalad), 3. RTV (Nagy
csalad).

HORGASZAT

Férfi egyéni:

1. D4vid Séndor (HPI), 2. Jano-
vies Gyorgy (BUVIG), 3. Ritter
Frigyes (RTV).

Férfi csapat:

1. HPI (David, Szabé, Gondor),
2. BUVIG (Oszter, Mészaros, Ja-
novics), 3. Bp. Ig. (Paké, Eber,
Gurzd).

Noi egyéni:

1. Péczi Sdndorné (BUVIG).

Ndéi csapat:

1. BUVIG 1. (Baloghné, Halédsz-
né, Pécsiné), 2-3. Bp. Ig. (Nagyné,
Muskovszki, Rabné), 2-3. BUVIG
II. (Bulonhné, Halaszné, Kissné).
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